LA VIOLENCIA CONTRAS LAS
MUJERES




CONSTITUCION NACIONAL

* Articulo 14 bis: condiciones dignas vy
equitativas de labor, jornada limitada;
descanso y vacaciones pagados; retribucion
justa; salario minimo vital movil; igual
remuneracion por igual tarea.

* Articulo 75 inc. 22: Los tratados y concordatos
tienen jerarquia superior a las leyes.



TRATADOS INTERNACIONALES

e Compromisos internacionales asumidos por el
Estado argentino al ratificar: 1) la Convencion
Interamericana de Derechos Humanos; IlI) Ia
Convencion para la Eliminacion de todas

as Formas de Discriminacion contra la Mujer;

) la Convencidon Interamericana  para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

a Mujer “Convencion Belem do Para” y la ley

26.485 “De proteccion integral para prevenir,

sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres en los ambitos en que desarrollen
sus relaciones interpersonales”.




PERSPECTIVA DE GENERO

 La CIDH ha entendido la perspectiva de género como un
concepto que visibiliza la posicion de desigualdad vy
subordinacion estructural de las mujeres y ninas a los
hombres, debido a su género, y como una herramienta
clave para combatir la discriminaciéon y la violencia contra
las mujeres, asi como contra las personas con diversidad
sexual y de género, de conformidad con los estandares
interamericanos en la materia.

Comision  Interamericana de Derechos Humanos.
Comunicado de Prensa No. 044/2018. En el Dia
Internacional de la Mujer, la CIDH exhorta a los Estados a
abstenerse de adoptar medidas que signifiquen un
retroceso en el respeto y garantia de los derechos de las
mujeres, 8 de marzo de 2018.




CONCEPTO DE MOBBING

Segun Daiana Dattoli se produce cuando el
empleado recibe por parte de su empleador o
superior jerarquico, malos tratos, conductas
abusivas, gestos o cualquier tipo de manifestacion
gue atenten contra la dignidad de la persona o
contra su integridad fisica, poniendo de esto modo
en peligro el empleo. Genera en la victima un
estado de aislamiento y denigracion de su persona,
produciéndole en reiteradas ocasiones perdida de
la autoestima que conllevan a la pérdida del
empleo.




CONSECUENCIAS EN EL AMBITO
PSICOFISICO

Quien padece este tipo de acoso va a tener una
gran disminucion de su autoestima. Se siente
amenazado, siente sensacion de fracaso, de
frustracion, generandole un estado emocional
desequilibrado con una hipersensibilidad,
habitualmente se aisla, producto del propio
acoso moral, lo que en algunas oportunidades
ha llevado a la depresion y en casos muy severos
al suicidio.




CONSECUENCIAS EN EL AMBITO
LABORAL

* Mal ambiente de trabajo, generandose un
clima de hostilidad, donde se llega hasta a
ignorar a la victima, denigrandola asi como
persona, se la controla de forma inequitativa y

malintencionada, se cuestionan todas sus
decisiones, se lo humilla. También puede
ocurrir que le cambien sus tareas de trabajo
por otras absurdas, humillantes y/o peligrosas.




EJEMPLOS DE ACOSO LABORAL

* No solo se da por accidon (como seria el caso
de cambio habitual de tareas, de lugar de
trabajo, cuestionamiento de su desempeno,
insultos, gritos, prohibicion de hablar entre

companeros de trabajo, trato hostil,
aislamiento, congelamiento de funciones,
entre otras) sino también por omision del
superior jerarquico que ejerce esta violencia
psicologica por sobre su dependiente, asi por
ejemplo quitandole el saludo o el dialogo.




LEY 26.485

* Ley de proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales




* Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta,
por accion u omision, basada en razones de género, que, de
manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como en el privado, basada en una relacion desigual de
poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicologica, sexual, econdmica o patrimonial, participacion
politica, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus
agentes.

e Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente
ley, toda conducta, accion, omision, disposicion, criterio o
practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja
con respecto al varon.



VIOLENCIA FISICA

* La que se emplea contra el cuerpo de la mujer
oroduciendo dolor, dafno o riesgo de
oroducirlo y cualquier otra forma de maltrato
agresion que afecte su integridad fisica.




VIOLENCIA PSICOLOGICA

* La que causa dano emocional y disminucion de la
autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo
personal o que busca degradar o controlar sus
acciones, comportamientos, creencias y decisiones,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion,
humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion
aislamiento. Incluye también I|a culpabilizacion,
vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision,
coercion verbal, persecucion, insulto, indiferencia,
abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacion y limitacion del derecho de circulacion o
cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud
psicologica y a la autodeterminacion.




VIOLENCIA SEXUAL

Cualquier accion que implique la vulneracion en
todas sus formas, con o sin acceso genital, del
derecho de la mujer de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion,
incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de
otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o
no convivencia, asi como la prostitucion forzada,
explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata
de mujeres.




La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos o
patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccion, destruccién, retencidon o distraccion indebida
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes,
valores y derechos patrimoniales;

c) La limitacion de los recursos econémicos destinados a satisfacer sus
necesidades o privacion de los medios indispensables para vivir una vida
digna;

d) La limitacidn o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un
salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.



VIOLENCIA SIMBOLICA

La que a través de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos transmita y
reproduzca dominacion, desigualdad vy
discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en
la sociedad.




VIOLENCIA POLITICA

La que se dirige a menoscabar, anular, impedir,
obstaculizar o restringir la participacion
politica de la mujer, vulnerando el derecho a
una vida politica libre de violencia y/o el
derecho a participar en los asuntos publicos y
politicos en condiciones de igualdad con los
varones. (Inciso incorporado por art. 3° de la
Ley N° 27.533 B.O. 20/12/2019).




MODALIDADES

* |as formas en que se manifiestan los distintos
tipos de violencia contra las mujeres en los
diferentes ambitos, quedando especialmente
comprendidas las siguientes:




* aquella ejercida contra las mujeres por un integrante
del grupo familiar, independientemente del espacio
fisico donde ésta ocurra, que dane la dignidad, el
bienestar, la integridad fisica, psicologica, sexual,
economica o patrimonial, la libertad, comprendiendo
la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo
de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el
originado en el parentesco sea por consanguinidad o
por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las
parejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requisito la convivencia.



VIOLENCIA INSTITUCIONAL

* aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertenecientes
a cualquier organo, ente o institucion publica,
que tenga como fin retardar, obstaculizar o
impedir que las mujeres tengan acceso a las
politicas publicas y ejerzan los derechos previstos
en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las
que se ejercen en los partidos politicos,
sindicatos, organizaciones empresariales,
deportivas y de la sociedad civil;




* aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos de
trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso
al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o
permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre
estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la
realizacion de test de embarazo. Constituye también
violencia contra las mujeres en el ambito laboral
guebrantar el derecho de igual remuneracion por igual
tarea o funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento
psicologico en forma sistematica sobre una
determinada trabajadora con el fin de lograr su
exclusion laboral.



VIOLENCIA REPRODUCTIVA

* aquella que vulnere el derecho de las mujeres
a decidir libre y responsablemente el numero
de embarazos o el intervalo entre los
nacimientos, de conformidad con l|a Ley

25.673 de Creacion del Programa Nacional de
Salud Sexual y Procreacion Responsable.




VIOLENCIA OBSTETRICA

e aquella que ejerce el personal de salud sobre
el cuerpo y los procesos reproductivos de las
mujeres, expresada en un trato
deshumanizado, un abuso de medicalizaciéon y

patologizacion de los procesos naturales, de
conformidad con la Ley 25.929.




e aquella ejercida contra las mujeres por una o
mas personas, en lugares publicos o de acceso
publico, como medios de transporte o centros
comerciales, a travées de conductas o
expresiones verbales o no verbales, con
connotacion sexual, que afecten o danen su
dignidad, integridad, libertad, libre circulacion
0 permanencia y/o generen un ambiente
hostil u ofensivo. (Inciso incorporado por art.
1° de la Ley N° 27.501 B.O. 8/5/2019)



VIOLENCIA PUBLICA- POLITICA

aquella que, fundada en razones de género, mediando
intimidacion,  hostigamiento, deshonra, descrédito,
persecucién, acoso y/o amenazas, impida o limite el
desarrollo propio de la vida politica o el acceso a derechos
y deberes politicos, atentando contra la normativa vigente
en materia de representacion politica de las mujeres, y/o
desalentando o menoscabando el ejercicio politico o la
actividad politica de las mujeres, pudiendo ocurrir en
cualquier espacio de la vida publica y politica, tales como
instituciones estatales, recintos de votacion, partidos
politicos, organizaciones sociales, asociaciones sindicales,
medios de comunicacion, entre otros. (Inciso incorporado
por art. 4° de la Ley N° 27.533 B.O. 20/12/2019).




LEY OLIMPIA

* incorpora la violencia contra mujeres en entornos digitales
a la Ley 26.485 como otra forma de violencia machista. Y
prevé una serie de medidas cautelares de proteccion que
puede dictar l|a justicia, entre ellas, ordenar a las
plataformas digitales el quite de los contenidos que
generan la violencia. Se trata de un proyecto impulsado por
organizaciones que acompanan a mujeres que han sufrido
hostigamientos, extorsiones y la difusion de imagenes
intimas sin consentimiento a través de paginas webs vy
redes sociales. Ademas de esas expresiones, la norma
contempla también como violencia telematica Ia
“reproduccion en el ambito digital de discursos de odio
misoginos”.




EL NOMBRE DEL PROYECTO

* El proyecto lleva el nombre de Olimpia Coral Melo, una
activista mexicana que impulso la legislacion en su pais,
luego de que a los 18 anos su novio divulgd un video
privado sin su consentimiento y lo viralizo. En 2014
presentd un proyecto de ley en la legislatura del estado de
Puebla, donde vivia, para impulsar una serie de reformas a
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y al Codigo Penal, para reconocer la violencia
digital y sancionar los delitos que violen la intimidad sexual
de las personas a través de medios digitales. La iniciativa ya
fue aprobada en mas de veinte estados y a nivel federal. En
2021 Olimpia Coral Melo fue galardonada por la revista
Time como una de las 100 personas mas influyentes del
mundo.




VIOLENCIA DIGITAL O TELEMATICA

* aquella ejercida con la asistencia, utilizaciéon y/o
apropiacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, con el objeto de causar danos --fisicos,
psicologicos, econdmicos, sexuales o morales tanto en
el ambito privado como en el publico a ellas o su grupo
familiar-- que impliquen la obtencion, reproduccion y
difusion, sin consentimiento de material digital real o
editado, intimo o de desnudez, o situaciones de acoso,
amenaza, extorsion, control o espionaje de la actividad
virtual, accesos no autorizados a dispositivos
electronicos o cuentas en linea, robo y difusion no
consentida de datos personales o la reproduccion en el
ambito digital de discursos de odio misoginos.




Registro Nacional de Femicidios

REGISTRO NACIONAL DE FEMICIDIOS DE LA JUSTICIA ARGENTINA / FEMICIDIOS 2022
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INFORME DEFENSORIA DEL PUEBLO

e 151 femicidios.

 75% la existencia de una relacion preexistente
entre la victima y el victimario; en tanto que
solo el 6,8% de los femicidios fueron
cometidos por desconocidos.

e E| 15,9% de las victimas habia realizado al
menos una denuncia por violencia de genero.



INFORME DEFENSORIA DEL PUEBLO

* |a franja etaria con mayor incidencia fue de 31
a 50 anos, por lo que el Observatorio
incorpord una nuevo rango, de "60 en
adelante"”, con "el objetivo de visibilizar Ia
violencia de género de las mujeres adultas
mayores".

* Siete mujeres fueron violadas antes de ser
asesinadas.




