
ARTĉCULO 2Á.- Comun²quese al Departamento Ejecutivo para su promulgaci·n. 

------------------------ Reg²strese. Dese al Libro de Ordenanzas. 

SANCIONADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE 

CONCEJO DELIBERANTE DE LOMAS DE ZAMORA A LOS 18 DĉAS DEL MES 

DE DilCIEMBRE DE 2019.- 

REGISTRADA BAJO EL NÜ 17500.-. 

ARTĉCULO 1Ü.-Conval²dase el Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre la 

------------------------Municipalidad de Lomas de Zamora representada por el Sr. Intendente 

Municipal Martin Insaurralde y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas de 

Zamora representado por su Secretario General el Sr. Aldo Castro y cuya copia se adjunta 

a la presente Ordenanza. 

ORDENANZA 

CORRESPONDE AL EXPTE. NÜ 1239-D-19 (HCD).- 
" 4068-55438-S-2019-0 CUERPO O (D.E) 

Honorable Concejo Deliberante de Lomas de Zamora 

Û2019-)l¶o §e{Centenario §e{Waci.miento §e 'E.va !Mar²a (J)uarte §e (J!er·n" 



En tal sentido y conforme lo expresado anteriormente se suscribe el Convenio Colectivo 

de Trabajo entre el Municipio de Lomas de Zamora y el Sindicato de Trabajadores 

Asimismo entiende que ello se alinea genuinamente con los principios que las parles 

declararon el Pr·logo del Convenio Colectivo de Trabajo. 

Que el aporte de los miles ele trabajadores y trabajadoras municipales debe ser 

reconocido entre otras medidas por el presente Convenio, por lo significativo y 

trascendente pura la calidad de la Administraci·n, para la efectiva provisi·n de mejores 

servicios y la eficaz promoci·n ele los intereses y aspiraciones de los vecinos de 1 ')mas 

de Zamora. 

En la Ciudad de Lomas de Zamora, a los 2 d²as del mes de octubre de 20 l 9, en el 

Municipio de Lomas de Zamora. comparecen el Se¶or Intendente Municipal Martin 

lnsaurralde y el Se¶or Secretario del Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas 
._,ĿĿ <. Ŀ::_::'-... 

ele t'~(r-t101't~Aldo Osear Castro, a los efectos de emprender acciones para mejorar las 

.cĿĿĿ<.il\dijĿi nq_~ t n las que se desarrollan las prestaciones laborales de los empleados 
1,J , Å . ,. 

:,quni ~- )ale. _ _.. I'\ 
.. ~:.?~l~J~ ~ ente Municipal manifiesta su enorme satisfacci·n por la suscripci·n del CCT. 

--~Ŀ-ĿĿĿĿ-~Ŀ-- ; 

Que ello ratifica la decidida pol²tica del Ejecutivo Municipal de continuar la senda 

trazada por la ley provincial 14.656, al ampare de precisas prescripciones 

constitucionales. 

el Sindicato ~e Trabajadores Municipales de Lomas ele Zamor'a ' ii;NT ."<AD,Ŀ,::, 1 

. 
. 

. 

Suscripci·n del Convenio Colectivo de Trabajo 

!:á~'1~ MUNICIPIO 
, .. _it1~~~ lO .. ""t.\ .{t, ce oc- : ... Ŀ. Ŀ6; w~~uc,,.l.~ ~ 
á~~?,~~ ZAMORA 

Acta Acuerdo del 2 de Octubre de 2019 entre el Municipio de Lomas de Zamora y 
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Intendente Mart²n lnsaurralde 

á,iaJO r'i"-- 

Convenio Colectivo de Trabajo 
Municipio de Lomas de Zamora y Sindicato de 
Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora 

M~S>A DE 
i_ !',fr A A O lÅ 5 



acceso. pennonercia, capacitaci·n y desarrollo en el empleo p¼~1lico organizados pom u.,Ā,:r11rmĀ lo 
I 

3) El desarrollo y aplicaci·n de modernos reg²menes de carrero administrativa 1)(/sarlos e11 el 

promotoras del principio de la no discriminaci·n y Ā1c fo igualdad ele oportunidades .l' trufo. 

1) Relaciones laborales armoniosas y de 1111.1/uo r/fpelo, en un ambiente l ibri: de violencia lnbo.:ç! 11 

funcionamiento de una Administraci·n Municipal moderna y de calidad. 

I) Una cultura de trabajo competente, honesto, austero j: eficaz c111e moterialicç 111 orgo11i:m:1r:n ~- 

que ntcdiuntc el presente Convenio, tambi®n se persigue profundizar: 

111111Ā,h:ipul a s11 servicio configuren uno de los actores m§s trascendentes en ®.1Ā11.1s c11estioni:s. ,.',: r1lt² 

cid Municipio en su conjunto, que los cientos de mujeres J' varones que componen ,il p,Ā: s-,;11al 

Con estas miras hemos considerado, entre otros factores que hacen o la calidad y mejor ,1,:l11"cui11 

Nuestra Constitucion Nacional. 

de Lomas de Zamora, en especial de aquellos sectores m§s postergadoè. contrilmvcndo " la 

rec1ip'C:;l_;~(~'i·n del estado c:01110 [actor central en la construccion de 1111,1 sociedad 111ri1 j11st11. 

Ŀ,. " ;_ .' :Ā-"~':--. 
<!.qu1"J1:if{~;q, 7Ŀ~\\C, armoniosa)' solidaria . 

. Ŀ_;ĿI \ \:, 

,Ŀ,brĿi1 aplird}'1J!,láenfo de cumplimiento de leyes y :lem§s normativas as² ,:011w ,k ius oháetivos 

._:/:iici²i_~:j;_ic:,.q!~,: las actividades orientadas por el}l.11,nicipio. en el marco .:1d/§r!o/,:ci111i,,,11,, d,Ā lo 
Ā-~~Ā.::=.~;_-;::.;:,.....,,- 

g,ohernohilidr1d democr§tica y de la calidad institucional del r(,à111ien rcpubli. 1111(1 ,:stoti/1 ::"i" ,'11 

o trav®s de ella: 

Zamora, declaran que en su eloboracion han tenido presente ei comproouso iuelndiháç de useg11rur 

H.( u relaciones laborales del personal municipal con el Departamento Ejecutivo Municipal de Lomas Je l 11--------Ŀ 
N11~:f1 i 

-~---á Ŀ- -, 
1 

j 
u) Lo mejor y m§s efectiva pres/aci·n de servicios ]1'i²h/;cos a favor di! los lwbit. tntcs del murncipio 

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo por á.,{ cual se n:,1!,11/1111 las 

Constuucion Nacional en donde se consagra "lo estabilidad ele/ Empleo P¼blico" 

Las relaciones del empleo p¼blico 

', i 
1 

PROLOGO 

.Ŀ', I v , 

{X 
~ e> 
\'::,. ' 

l. J / '\ .;1:,Ā1,,,,, ,~- - è: Y/(//1 queaac o establecidos en el Articulo 14 bis el, l 1 Å - 

. , , ~i~C.ftD. 
HiSA DE 

Las reluciones del empleo p¼blico di! los trabajador-s de las Municipolidades de lo Provincia de NT~AO,r,,~; 
1 ~ 

Buenos A ires han quedado establecidas, en su contenido rn inimo en fu l .ey 14 656111 t::n las 1 l.( l 
secciones I y I i. de la norma referido. ~'QIO W _ J 



u su realizaci·n. 

prescntç Convenio Colectivo de Trabajo deber§n guardar relaci·n con esta exposici·n y contribuir 

6) Peè: todo el/u, acuerdan que en la interpretaci·n y aplicaci·n de las cl§usulas integrantes del 

çportes que fa leg²tima representaci·n de los trabajadores ha realizado y realizar§n en el futuro. 

forman parle de las morer²as sujetas a negociaci·n colectiva, permiten rescatar el valor de los 

Municipales de Lomas de Zai r ora, incluyendo las consul.as en aquellas cuestiones que, si bien no 

dialogo para desarrollar los mecanismos de negociaci·n con el Sindicato de Trabajadores 

5j Asin-ismo, los partes se comprometen en lo necesidad de afianzar y ampliar fa modalidad del 

decente en la Municipalidad de lomas de Zamora. 

profurulizctr y ampliar ®sta modalidad de di§logoy acuerdo social, en pos de alcanzar el trabajo 

negociaci·n colectiva. En ®ste sentido ambas parres comprometen sus mejores esfuerzos para 

de los relaciones de empleo y en el reconocimiento de los derechos de los trabajadores a la 

4) En ta! sentido reconoce como un primer paso la Ley Provincial 14656 para la democratizncion 

iJĀĀĀ,~/esionafidad y dignificaci·n labora! de los trabajadores. 

idoneidad y la iguuldad de oportunidades, conforme al Arl. 16 de la Constltucion Nacional y la 
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V1:.iĿ,u1";,;,, :.. (;,{,, 1,,. .tĿ\ 
DIHl:ClOIU\ ll,.),1',\CltO 

Las personas que desempe¶en cargos electivos. 

I .Åá 
.. ĿĿĿ AIZTICULO 6": Excluidos del presente CCT: 

TITULO 1: Plantas de Personal: 

CAPITULO li 

Deliberante y/o el ·rgano competente que estos determinen, constituyen la autoridad ele aplic:1cic\1:. 

ARTICULO 5": Autoridad de aplicaci·n: El Intendente Municipal y el Presidente del Concejo 

~~:~~~"' 
ĉ(~'il)j:~)t tĿQ 4Á: Ćmbito de Aplicaci·n: Comprende a todas las personas que en virtud ,.k ;1c10 

' ~ /:', ~-'\\ 
adn1.i~~MĿ~\:rnam1do de autoridad competente presten servicios remunerados en la Mumcipalidad 

1;á_ \ \\ d.~J~o~:;~):tc,.?}JnÜra, en "" Departamento ""?" Honorable Cu1K~:io Dclil~-e-rn1.nL,, :Ŀ:Pies . 
1\;tá!:f{~u1c:_~'.t'oclo otro Instituto en el que la Municipalidad tenga mayor ra y adc ... as a! pct so11.d Ŀ.1uc 

_ __.....,.,,. 
sl:'ciic:¦c'1²1re amparado por otros reg²menes en los aspectos que ellos no hubieran previsto. 

Articulo 57 de la Ley 14656. 

realizar an§lisis exhaustivos ele tocios los ternas que ata¶en al CCT, como In expresa en dct.illc el 

encarar la discusi·n. Como as² tambi®n al intercambio de informaci·n imprcscindibic p.u:a pude, 

reuniones citadas y a que sus representantes tengan la idoneidad y representaci·n su ricientc parn 

ARTICULO 3": Negociaci·n de buena re: Las partes est§n obligadas a la concurrencia a todas la~ 
1 

su rcapertura. En caso ele no producirse reapertura del mismo pasado el a¶o mencionado scg11inĿ, en 

ser§ ele un a¶o. No obstante cualquiera de las partcsrfund§ndosc en razones valederas, podr§ pedir 

ARTICULO 2": Vigencia: La vigencia ele este Convenio Colectivo de Trabajo (en adelante CCT) 

vigencia el presente acuerdo. 

Trabajadores Municipales de Lomas ele Zamora. 

estableci®ndose que los 5 representantes en la Paritaria Municipal, los designa el Sindicato de 

CAPITULO l 

\ , 
' ' Ŀ -', _Ŀ~,.\, Ŀ. 

~ 
M&i3A D~ t 

~NTM~S \ 

~'OJO W=------f 
;"\....,~---Ŀ---Ŀ-"'' 

ARTICULO 1Ü: Parles: El Municipio de Lomas de Zamora y el Sindicato de Trabajadores 

Municipales ele Lomas ele Zamora (STMLZ), cor-forme a los Art²culos 50 y 52 de In Ley 1465(>. 

.(. 

CONYENJO COLECTIVO LOCAL 



Permanente mediante el siguiente cronograma acordado, en el afio 2020 los ingresados en el afio 

2) e-El personal temporario, previa calificaci·g por la comisi·n correspondiente ingresar§ a P'.anta 

id®ntico trato, ser§ merecedor de los mismos derechos_ que el /la trabajador/a con excepci·n ele la 

estabilidad. 

El citado contrato deber§ expresar tarea, secretar²a y carga horaria y el trabajador/a deber§ recibir 

firmar dos (2j copias del contrato, una le ser§ entregada y la otra quedar§ en poder del empleador. 

2) b-I.os/ns trabajadores/as que inicien su relaci·n ele dependencia bajo estas condiciones deber§n 

comunidud. 

nueva prestaci·n de servicios y/o la creaci·n de nuevas §reas para atender a las demandas ele la 

designado por el empleador en los siguientes casos: 

l )Plw1ta Permanente: Todos los nombramientos del personal comprendido en el presente CCT . ~L- 
(;., 

invistan car§cter permanente, salvo que expresamente se se¶ale lo contrario, y origine la . <) Ŀ- . Q 

los niveles esculafonmios. _á~ 1.Å': 
2) Planta Temporaria: Es aquel que se emplea exclusivamente para la realizaci·n y/o ejecu 1Ŀ~-~t e ~~ 

¿ ' trabajos u obras de car§cter temporario, estacjpnal o eventual, que por su naturaleza o transiu ~~Q;{ 
no puedan ser realizados por el personal permanente. \\( 

2) ;i-EI ingreso de 1.111/a trabajador/a como planta temporaria podr§ estar fundado en la necesidad de 

realizarse el examen pre-ocupacional a cargo del empleador y en el establecimiento p¼blico 

El personal incluido en el presente CCT ser§ considerado permanente o temporario, y deber§ 

ART!CU LO 7Á: Incluidos en el presente CCT. 

El personal religioso. 

denominado personal jer§rquico superior sin estabilidad. 

Todo aquel cargo creado que no forme parte de los que pertenecen ni presente CCT, o que impliquen 

el ingreso a la administraci·n municipal, fuera de la normas creadas en el presente CCT y el 

El secretario del concejo deliberante y los empleados de los diferentes bloques pol²ticos. 

Los [ueces del tribunal de fa Iras y los secretarios de los mismos. . ~ 

Los delegados y subdelegados de delegaciones municipales. 

Los secretarios, subsecretarios, directores municipales y generales, coordinadores. 



d) los supuestos en los que se pi educir§ la conclusi·n del contrato antes del plazo estable': id\'Ŀ. 

/á/ /' 
/? ~yát. 

áJ;u/1.,,,,,\ ... 

/

/Ll,()l'J!C/ á_: ááá :-: 101 A 
Dlf,l.C le:/;\ 1á1_:_;1 Åi1c110 

e) la retribuci·n y su forma de pago; 

b) plazo de duraci·n; 

a) servicios ®l prestar; 

Ley i 4656/1 lJ: 

cient²fica, tecnol·gica o art²stica. El comrato deber§ especificar; tal corno lo cstablccr el MI ,á_~ tk :,1 

podr§ establecer est .. relaci·n contractual con personas con reconocida capacidad o idoneidad 

naturaleza, no puedan efectuar trabajadores/as de la administraci·n municipal. En tales casos se 

campo de la ciencia, arte o tecuologia. se deban prestar servicios, realizar lrabi,ĉm, u obras ijdl' por su 

.,,.;:1iio I ,,: remuneraci·n ser§ acordada entre lr1s partes del convenio y fehacientemente .rll:tli~Ŀ:1t!a :tli!:1 
' ~" Ŀ.f . :\ 
_ :{yp~)llC 
'\ ~J \ \() 

?\<i~ Personal Temporario Horas C§tedra: es aquel que sera contratado para dc::c111pc²²;ir rareas cu 

\1oaeu:icĿ 1 con lu modalidad ele horas c§tedra . . ) . :...,,. 

J 1~3 
152 

).Vfz-r~Ŀ JLO 8": Locaci·n de servicio: son aquellos/as trabajadores/as cuya relaci·n con la 

Jt#iistrnci·n municipal se rige cxcl~1sivamcnte por las cl§usulas del contrato de loe.u.ion de 

servicio que formaliza la misma. S·lo podr§ contratarse personal en cslas condiciones cu.iudo r11 el 

a cumplir y objetivos acad®micos que no podr§n ser (le plazo inferior a 1111 cu.uruucsuc ni Ŀ Ŀ1pcr,1: el 

~) d-J-Personal Pasante: son aquellos/as que nrcsran servicios c11 la administraci·n publica __ r 
urunicipul, previo convenio con lnstttutos de Iormacion acad®mica, en IPS que se especifica lunci·u 

r~~-~ lJ~-, 
N2G;\ relaci·n de dependencia con la Municipalidad de Lomas de Zamora. 

funci·n de la ejecuci·n de una determinada cantidad de trabajo, unidad elaborada o un tanto por 

ciento sin relaci·n con tiempo empleado. Esta tarea es incompatible con cualquier otro tipo de 

sin goce parcial o total ele haberes. 

circunstanciales. producidas por ausencia del titular del cargo, en uso de licencia, con goce 101;!1 n 

2) d-I-Pcrsonal Reemplazante: son aquellos/as trabajadores/as necesarios para cubrir vacantes 

reemplazante, el personal destajistas y el personal nasantc 

2) d-z-Personal Destaj isla: es aquel/la que se caracteriza por percibir retribuci·n establecida c11 

2) d -El personal temporario o 110 permanente podr§ co.nprcndcr entre otros: el personal 

_,. ... -:1;;:~Ŀ- .. ~l~Ŀ ..... 
,/ ()\ Å. Å .o l)á_. _.>\. 

r.: b '\,\ i' t_) ... á. ~ : 
2014 y 2015, en el a¶o 2021 los ingresados en el a¶o :2016, en el a¶o 20:a los ingresados cu el a,io~ '.à .... / ;;: } 
2017. e11 el afio 2023 los ingresados en el 2018 y c.i el a¶o 2019. \\:,. < ./ ..., / 

..,_,~ .. !.'\Ŀ,~\'Ŀ\ .i 
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