Honorable Concejo Deliberante de Lomas de Zamora
2019 - Afio del Centenario del Nacimiento de Fva Maria Duarte de Perén”

CORRESPONDE AL EXPTE. N° 1239-D-19 (HCD).-
“ 4068-55438-S-2019-6 CUERPO 0 (D.E)

ORDENANZA

ARTICULO 1°.-Convalidase el Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre la

Municipalidad de Lomas de Zamora representada por el Sr. Intendente
Municipal Martin Insaurralde y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas de
Zamora representado por su Secretario General el Sr. Aldo Castro y cuya copia se adjunta

a la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°- Comumiquese al Departamento Ejecutivo para su promulgacion.

Registrese. Dese al Libro de Ordenanzas.

SANCIONADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE LOMAS DE ZAMORA A LOS 18 DiAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2019.-

REGISTRADA BAJO EL N° 17500.-.
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Acta Acuerdo del 2 de Octubre de 2619 entre el Municipio de Lomas de Zamora y

Suscripeion del Convenio Colectivo de Trabajo

En la Ciudad de Lomas de Zamora, a los 2 dias del mes de octubre dc 2019, cn cl
Municipio de Lomas de Zamora. comparecen el Seiior Intendente Municipal Martin

Insaurtalde y ¢l Sefior Secretario del Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas

trazada por la ley provincial 14.656, al amparc de precisas  prescripeiones

constitucionales.

Asimismo entiende que ello se aiinca genuinamente con los principios que las partes
declararon el Prélogo del Convenio Colectivo de Trabajo.

Que ¢l aporte de los miles de trabajadores y trabajadoras municipalcs debe scr
reconocido entre otras medidas por el presente Convenio, por lo significalivo y
truscendente para la calidad de la Administracion, para la efectiva provision de mejores
servicios y la eficaz promocion de los intereses y aspiraciones de los vecinos de T nmas
de Zamora.

En tal sentido y conforme lo expresado anteriormente se suscribe ¢l Convenio Colectivo
de Trabajo entre ¢] Municipio de Lomas de Zamora y ¢l Sindicato de Trabajadores

Municipaies de Lomas de Zamora, que entrard en vigencia a partir del | de Encro de

2020. / Fd
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Convenio Colectivo de Trabajo  ewraoss
Municipio de Lomas de Zamora y Sindicato de P
Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora FOLO W}

Intendente Martin Insaurralde
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Las relaciones del empleo piblico  han quedado  establecidas en el Articulo 14 bis de ln N0 e

Constitucion Nacional en donde se consagra “la estabilidad del Empleo Piblico”. H. C. D

MESA Df:

Lay relaciones del empleo piblico de los trabajador=s de las Municipalidades de la Provincia de § ENTRADAS

1

secciones Iy 1N, de la norma referida. POLIO W

250040 U YOO . . . . .. N
Buenos Aires hai quedado establecidas, en su contenido minimo en la Ley 14656/14.  Iin las

Las partes signatarias del presente Convenio Colectiva de Trabajo por el cual se regulan lus

retaciones laborales del personal municipal con el Departamento Ejecutivo Municipal de Lomas e H.Cow
—
Zamora, declaran que en su elehoracion han temdo presente el comproniso meludibie de asegurar N /‘@‘;\ E
a traves de ella: rmeere e
{

a) La mejor y mds efectiva prestacion de servicios Riblicos a favor de los habit:ntes del municipio
de Lomas de Zamora, en especial de aquellos seciores mas postergades, contribuyendo a la

"UC“/’C"((CIOII del estado como factor central en la construccion de una sociedad mds jusia,
Ll - \
ethmm \/A%(’ armoniosa y soliduria.

‘-..'{ \. \\:.

[ C?/jfllIS}U}H(Z!I[() de cumplimiento de leyes y demdis normativas asi como de ios objelivos

Mﬁbhic uim//(/ du las actividades orientadas por el Uumupfo en el marco Jel fortat:cimiente de la

I °

gobernabilidud democrdtica y de la calidad institucional del régimen icpublicane establc o en

Nuestra Constitucion Nacional.

Con estas miras hemos considerado, entre otros factores que hacen a la calidad y mejor avinacion
del Municipio en su conjunto, que los cientos de mujeres y varones ue componen el poiscial
@

municipal a su servicio configuren uno de los actores mas trascendentes en éstas cuestiones, e alli

que mediunte ¢l presente Convenio, también se parsigne profundizar:

1) Una cultura de trabajo competente, honesto, austeroy eficaz que malerialice la organizacicn

Suncionamiento de una Administracion Municipal moderna y de calidad.

. . i o . . . ) ,
2) Relaciones laborales armoriosas y de mutuo réspeto, en un ambiente libre de violencia luboral y

promotoras del principio de la no discriminacion y e la igualdad de oportunidades y trato.

3) Ll desarrollo y aplicacién de modernos regimenes de currera administrativa basados en ¢l

acceso, permancicia, capacitacion y desarvollo en el empleo piiblico organizados para cscgrar la
/
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idoneidad y la igualdad de oportunidades, conforme al Art. 16 de la Constitucion Nacional y la

profesionalidad y dignificacion laboral de los trabajadores.

4) En tal sentido reconoce como un primer paso la Ley Provincial 14656 rara la democratizacion
de las relaciones de empleo y en el reconocimiento de los derechos de los trabajadores a la
negociacion colectiva.  En éste sentido ambas partes comprometen sus mejores esfuerzos para
profundizar y ampliar ésta modalidad de didlogo y acuerdo social, en pos de alcanzar el trabajo

decente en la Municipalidad de Lomas de Zamora.

5) Asimismo, las partes se comprometen en la necesidad de aficnzar y ampliar la modalidad del
dialogo para desarrollar los mecanismos de negociacion con el Sindicato de Trabajadores
Muniicipales de Lomas de Zearrora, incluyendo las consulias en aquellas cuestiones que, si bien no

Jorman parte de las materias sujetas a negociacion colectiva, permiten rescatar el valor de los

aportes que la legitima representacion de los trabajaclores ha realizado y realizardan en el futuro.

6) Por todo ello, acuerdan que en la interpretacion y aplicacion de las clausulas integrantes dei
prescte Convenio Colectivo de Trabajo deberdn guardar relacion con esta exposicion y contribuir

« su reclizacion.
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ARTICULO 1% Partes: El Municipio de Lomas de Zamora y el Sindicato de Trabajadorces KNTRADAS
Municipales de Lomas de Zamora (STMLZ), corferme a los Articulos 50 y 52 de 1a Ley 14656, S
estableciéndosc que los 5 representantes en la Paritaria Municipal, los designa el Sindicato dc FOLIO N e

oA

Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora.

ARTICULO 2% Vigencia: La vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo (en adclante CCT) ’ H.C L

sera de un afio. No obstante cualquicra de las partes; fundandose en razones valederas, podra pedir

"\
v (O
su reapertura. En caso de no producirse reapertura del mismo pasado cl afio mencionado scguird en :

vigencia el presente acuerdo.

ARTICULO 3% Negociacion de buena fe: Las partes estan obligadas a la concurrencia a todas las
f

reuniones citadas y a que sus representantes tengan la idoneidad y representacion suiicienic para
encarar la discusion. Como asi también al intercambio de informacion imprescindibic paca porde
realizar analisis exhaustivos de todos los temas que atafien al CCT, como lo expresa en detalle ¢l

Articulo 57 de la Ley 14656.

~

Jpate ) ‘
A/‘&.‘ER\;\%Q 4° Ambito de Aplicacion: Comprende a todas las personas que en virtud e acto
~ AN .,

admnﬁfs‘-r;\’(ﬁtm\{\rnarlaclo de autoridad competente presten servicios remencrados en la Municipalidad
3

dg. Fomas ticﬂ_/_.zjjnora, en tanto Departamento Ejecutivo, Honorable Concejo Deliberante, Fntes

I

it /) M At N .7 I IR S apree al - .
c\kmm%{’odn otro lnstituta en el que la Municipalidad tenga mayoria y adeinas al personal que
T

s¢ Sncuenire amparado por otros regimenes en los aspectos que ellos no hubieran previsto.

ARTICULO 3% Autoridad de aplicacion: El Tntendente Municipal v ¢l Presidente del Concejo

Deliberante y/o ¢l érgano competente que estos determinen, constituyen la autoridad de aplicacior.

CAPITULO Ui

TITULO 1: Plantas de Personak

ARTICULO 6% Excluidos del presente CCT: ' %

Las personas que desempeiien cargos electivos.
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L.os secretartos, subsecretarios, directores municipales y generales, coordinaclores.

L.os delegados y subdelegados de delegaciones municipales.

L.os jueces del tribunal de faltas y los secretaﬂios de los mismos.

Fl secvetario del concejo deliberante y los empleados de los diferentes blogues politicos.

Todo aquel cargoe creado que no forme parte de los que pertenecen al presente CCT, o que impliquen
¢l ingreso a la administracion municipal, fuera de ta normas creadas en el presente CCT y el

denominado personal jerdrquico superior sin estabilidad.

il personal religioso. i

ARTICULO 7°: Incluidos en el presente CCT.

1 personal incluido en el presente CCT serd considerado permanente o temporario, y debera
realizarse el examen pre-ocupacional a cargo del empleador y en el establecimiento publico

designado por <l empleador en los siguientes casos:

1)Planta Permanente: Todos los nombramienfos del personal comprendido en el presente CCT gfie™5

invisian caracter permanente, salvo que expresamente se sefiale lo contrario, y origine la

incorporacion del/a trabajador/a a la carrera, la cual estd dada por el progreso del mismo dgytt&

Q
o |
&

ios niveles escalafonarios.

N

iz
2) Planta Temporaria: Es aquel que se emplea exclusivamente para la realizacion y/o ejecu |"§‘}S e g‘\\r‘

\ .Ec;\l

trabajos u obras de cardcter temporario, estacipnal o eventual, que por su naturaleza o transile \ (\\
)

2) a-Ll ingreso de un/a trabajador/a como plantaeraporaria podra estar fundado en la necesidad de

no pucdan ser realizados por ¢l personal permanente.

nueva prestacion de servicios y/o la creacion de nuevas dreas para atender a las demandas de la

comunidad.

2) b-Los/as trabajadores/as que inicien su relaeion de dependencia bajo estas condiciones deberan
firmar dos (2) copias del contrato, ura le sera entregada y la otra qucclaré en poder del cmpleador.
El citado contrato deberd expresar tarea, secretaria y carga horaria y el trabajador/a debera recibir
idéntico trato, serd merecedor de los mismos derechos que el /la trabajador/a con excepeion de la

estabilidad.

2) c-El personal temporario, previa calificacidm por la comision correspondiente ingresara a Planta

Permanente mediante el siguiente cronograma acordado, en el afio 2020 los ingresados en el aiio
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2014y 2015, en el aiio 2021 los ingresados on el aiio 2016, en el aio 2022 los ingresados en ¢l afot

2017, en el aiio 2023 los ingresados en ¢l 2018 y ca'el aie 2019.

2) d -El personal temporario o no permanente podra comprender entre otros: el personal

e
("2
T

¥
PPy e ~ - N !
reemplazantz, ¢l personal destajistas y ¢l personal pasante.
)&‘:‘:J Cf\;‘\ ()r
2) d-1-Personal Reemplazante: son aquellosfas trabajadores/as necesarios para cubrir vacanries ENTRADAS '5
circunstanciales, producidas por ausencia del titular del cargo, en uso de licencia, con goce total o j C() {
sin goce parcial o total de haberes. PORLIO 1 %
. . . . . -, . ‘m-‘\m_""‘-’-m')
2) d-2-Personal Destajista: es aquel/la que se caracteriza por percibir retribucion establecida on

funcion de la cjecucion de una determinada cantidad de wrabajo, unidad claborada o un tanto por

i ]
ciento sin relacion con tiempo empleado. Esta tarea es incompatible con cualquicr otro tipo de H
relacion de dependencia con la Municipalidad de Lomas de Zamora. N® 6)\
2) d-3-Personal Pasante: son aquellos/as que prestan servicios en la administracion publica '
municipal, previo convenio con Institutos de fonnacion acadéinica, ¢n los que se especifica funcion

acumphr y objetivos académicos que no pudran ser de plazo inferior a un cuatrimestre ni *iperar ¢l

00 L remuneracion serd acordada entre las paries del convenio y fehacicntemente aotificada al/ia
AN

@w XKistmci(')n municipal s rige exclusivamente por las clausulas del contrato de locacion de
b ,

servicio que formaliza la misma. Sélo podréa contratarse personal en cstas condiciones cuando en i
campo de la ciencia, arte o tecnologia, se deban prestar servicios, realizar trabajos u obras guc por su
naturaleza, no puedan efectuar trabajadores/as de 1a administracion municipal. En tales casos so
podra establecer est. relacion contractual con persenas con reconocida capacidad o idoncidiad
cientifica, teenoldgica o artistica. El conwrato debera especificar; tal como lo establece clan 45 de .o
Ley 14656/14:

a) scrvicios a prestar;

b) plazo de duracion;

¢) la retribucion y su forma de pago;

d) fos supuestos cn los que se producira la conclusién del contrato antes del plazo estableride.
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