Honorable Concejo Deliberante de Lomas de Zamora
2019 - Afio del Centenario del Nacimiento de Fva Maria Duarte de Perén”

CORRESPONDE AL EXPTE. N° 1239-D-19 (HCD).-
“ 4068-55438-S-2019-6 CUERPO 0 (D.E)

ORDENANZA

ARTICULO 1°.-Convalidase el Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre la

Municipalidad de Lomas de Zamora representada por el Sr. Intendente
Municipal Martin Insaurralde y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas de
Zamora representado por su Secretario General el Sr. Aldo Castro y cuya copia se adjunta

a la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°- Comumiquese al Departamento Ejecutivo para su promulgacion.

Registrese. Dese al Libro de Ordenanzas.

SANCIONADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE LOMAS DE ZAMORA A LOS 18 DiAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2019.-

REGISTRADA BAJO EL N° 17500.-.
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Acta Acuerdo del 2 de Octubre de 2619 entre el Municipio de Lomas de Zamora y

Suscripeion del Convenio Colectivo de Trabajo

En la Ciudad de Lomas de Zamora, a los 2 dias del mes de octubre dc 2019, cn cl
Municipio de Lomas de Zamora. comparecen el Seiior Intendente Municipal Martin

Insaurtalde y ¢l Sefior Secretario del Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas

trazada por la ley provincial 14.656, al amparc de precisas  prescripeiones

constitucionales.

Asimismo entiende que ello se aiinca genuinamente con los principios que las partes
declararon el Prélogo del Convenio Colectivo de Trabajo.

Que ¢l aporte de los miles de trabajadores y trabajadoras municipalcs debe scr
reconocido entre otras medidas por el presente Convenio, por lo significalivo y
truscendente para la calidad de la Administracion, para la efectiva provision de mejores
servicios y la eficaz promocion de los intereses y aspiraciones de los vecinos de T nmas
de Zamora.

En tal sentido y conforme lo expresado anteriormente se suscribe ¢l Convenio Colectivo
de Trabajo entre ¢] Municipio de Lomas de Zamora y ¢l Sindicato de Trabajadores

Municipaies de Lomas de Zamora, que entrard en vigencia a partir del | de Encro de

2020. / Fd
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Convenio Colectivo de Trabajo  ewraoss
Municipio de Lomas de Zamora y Sindicato de P
Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora FOLO W}

Intendente Martin Insaurralde
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Las relaciones del empleo piblico  han quedado  establecidas en el Articulo 14 bis de ln N0 e

Constitucion Nacional en donde se consagra “la estabilidad del Empleo Piblico”. H. C. D

MESA Df:

Lay relaciones del empleo piblico de los trabajador=s de las Municipalidades de la Provincia de § ENTRADAS

1

secciones Iy 1N, de la norma referida. POLIO W

250040 U YOO . . . . .. N
Buenos Aires hai quedado establecidas, en su contenido minimo en la Ley 14656/14.  Iin las

Las partes signatarias del presente Convenio Colectiva de Trabajo por el cual se regulan lus

retaciones laborales del personal municipal con el Departamento Ejecutivo Municipal de Lomas e H.Cow
—
Zamora, declaran que en su elehoracion han temdo presente el comproniso meludibie de asegurar N /‘@‘;\ E
a traves de ella: rmeere e
{

a) La mejor y mds efectiva prestacion de servicios Riblicos a favor de los habit:ntes del municipio
de Lomas de Zamora, en especial de aquellos seciores mas postergades, contribuyendo a la

"UC“/’C"((CIOII del estado como factor central en la construccion de una sociedad mds jusia,
Ll - \
ethmm \/A%(’ armoniosa y soliduria.

‘-..'{ \. \\:.

[ C?/jfllIS}U}H(Z!I[() de cumplimiento de leyes y demdis normativas asi como de ios objelivos

Mﬁbhic uim//(/ du las actividades orientadas por el Uumupfo en el marco Jel fortat:cimiente de la

I °

gobernabilidud democrdtica y de la calidad institucional del régimen icpublicane establc o en

Nuestra Constitucion Nacional.

Con estas miras hemos considerado, entre otros factores que hacen a la calidad y mejor avinacion
del Municipio en su conjunto, que los cientos de mujeres y varones ue componen el poiscial
@

municipal a su servicio configuren uno de los actores mas trascendentes en éstas cuestiones, e alli

que mediunte ¢l presente Convenio, también se parsigne profundizar:

1) Una cultura de trabajo competente, honesto, austeroy eficaz que malerialice la organizacicn

Suncionamiento de una Administracion Municipal moderna y de calidad.

. . i o . . . ) ,
2) Relaciones laborales armoriosas y de mutuo réspeto, en un ambiente libre de violencia luboral y

promotoras del principio de la no discriminacion y e la igualdad de oportunidades y trato.

3) Ll desarrollo y aplicacién de modernos regimenes de currera administrativa basados en ¢l

acceso, permancicia, capacitacion y desarvollo en el empleo piiblico organizados para cscgrar la
/
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idoneidad y la igualdad de oportunidades, conforme al Art. 16 de la Constitucion Nacional y la

profesionalidad y dignificacion laboral de los trabajadores.

4) En tal sentido reconoce como un primer paso la Ley Provincial 14656 rara la democratizacion
de las relaciones de empleo y en el reconocimiento de los derechos de los trabajadores a la
negociacion colectiva.  En éste sentido ambas partes comprometen sus mejores esfuerzos para
profundizar y ampliar ésta modalidad de didlogo y acuerdo social, en pos de alcanzar el trabajo

decente en la Municipalidad de Lomas de Zamora.

5) Asimismo, las partes se comprometen en la necesidad de aficnzar y ampliar la modalidad del
dialogo para desarrollar los mecanismos de negociacion con el Sindicato de Trabajadores
Muniicipales de Lomas de Zearrora, incluyendo las consulias en aquellas cuestiones que, si bien no

Jorman parte de las materias sujetas a negociacion colectiva, permiten rescatar el valor de los

aportes que la legitima representacion de los trabajaclores ha realizado y realizardan en el futuro.

6) Por todo ello, acuerdan que en la interpretacion y aplicacion de las clausulas integrantes dei
prescte Convenio Colectivo de Trabajo deberdn guardar relacion con esta exposicion y contribuir

« su reclizacion.




CONVENIO COLECTIVO LOCAL 5
CAPITULO 1 Sl
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ARTICULO 1% Partes: El Municipio de Lomas de Zamora y el Sindicato de Trabajadorces KNTRADAS
Municipales de Lomas de Zamora (STMLZ), corferme a los Articulos 50 y 52 de 1a Ley 14656, S
estableciéndosc que los 5 representantes en la Paritaria Municipal, los designa el Sindicato dc FOLIO N e

oA

Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora.

ARTICULO 2% Vigencia: La vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo (en adclante CCT) ’ H.C L

sera de un afio. No obstante cualquicra de las partes; fundandose en razones valederas, podra pedir

"\
v (O
su reapertura. En caso de no producirse reapertura del mismo pasado cl afio mencionado scguird en :

vigencia el presente acuerdo.

ARTICULO 3% Negociacion de buena fe: Las partes estan obligadas a la concurrencia a todas las
f

reuniones citadas y a que sus representantes tengan la idoneidad y representacion suiicienic para
encarar la discusion. Como asi también al intercambio de informacion imprescindibic paca porde
realizar analisis exhaustivos de todos los temas que atafien al CCT, como lo expresa en detalle ¢l

Articulo 57 de la Ley 14656.

~

Jpate ) ‘
A/‘&.‘ER\;\%Q 4° Ambito de Aplicacion: Comprende a todas las personas que en virtud e acto
~ AN .,

admnﬁfs‘-r;\’(ﬁtm\{\rnarlaclo de autoridad competente presten servicios remencrados en la Municipalidad
3

dg. Fomas ticﬂ_/_.zjjnora, en tanto Departamento Ejecutivo, Honorable Concejo Deliberante, Fntes

I

it /) M At N .7 I IR S apree al - .
c\kmm%{’odn otro lnstituta en el que la Municipalidad tenga mayoria y adeinas al personal que
T

s¢ Sncuenire amparado por otros regimenes en los aspectos que ellos no hubieran previsto.

ARTICULO 3% Autoridad de aplicacion: El Tntendente Municipal v ¢l Presidente del Concejo

Deliberante y/o ¢l érgano competente que estos determinen, constituyen la autoridad de aplicacior.

CAPITULO Ui

TITULO 1: Plantas de Personak

ARTICULO 6% Excluidos del presente CCT: ' %

Las personas que desempeiien cargos electivos.
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L.os secretartos, subsecretarios, directores municipales y generales, coordinaclores.

L.os delegados y subdelegados de delegaciones municipales.

L.os jueces del tribunal de faltas y los secretaﬂios de los mismos.

Fl secvetario del concejo deliberante y los empleados de los diferentes blogues politicos.

Todo aquel cargoe creado que no forme parte de los que pertenecen al presente CCT, o que impliquen
¢l ingreso a la administracion municipal, fuera de ta normas creadas en el presente CCT y el

denominado personal jerdrquico superior sin estabilidad.

il personal religioso. i

ARTICULO 7°: Incluidos en el presente CCT.

1 personal incluido en el presente CCT serd considerado permanente o temporario, y debera
realizarse el examen pre-ocupacional a cargo del empleador y en el establecimiento publico

designado por <l empleador en los siguientes casos:

1)Planta Permanente: Todos los nombramienfos del personal comprendido en el presente CCT gfie™5

invisian caracter permanente, salvo que expresamente se sefiale lo contrario, y origine la

incorporacion del/a trabajador/a a la carrera, la cual estd dada por el progreso del mismo dgytt&

Q
o |
&

ios niveles escalafonarios.

N

iz
2) Planta Temporaria: Es aquel que se emplea exclusivamente para la realizacion y/o ejecu |"§‘}S e g‘\\r‘

\ .Ec;\l

trabajos u obras de cardcter temporario, estacipnal o eventual, que por su naturaleza o transile \ (\\
)

2) a-Ll ingreso de un/a trabajador/a como plantaeraporaria podra estar fundado en la necesidad de

no pucdan ser realizados por ¢l personal permanente.

nueva prestacion de servicios y/o la creacion de nuevas dreas para atender a las demandas de la

comunidad.

2) b-Los/as trabajadores/as que inicien su relaeion de dependencia bajo estas condiciones deberan
firmar dos (2) copias del contrato, ura le sera entregada y la otra qucclaré en poder del cmpleador.
El citado contrato deberd expresar tarea, secretaria y carga horaria y el trabajador/a debera recibir
idéntico trato, serd merecedor de los mismos derechos que el /la trabajador/a con excepeion de la

estabilidad.

2) c-El personal temporario, previa calificacidm por la comision correspondiente ingresara a Planta

Permanente mediante el siguiente cronograma acordado, en el afio 2020 los ingresados en el aiio



e g,

'p' \\c‘ ) Ot

2014y 2015, en el aiio 2021 los ingresados on el aiio 2016, en el aio 2022 los ingresados en ¢l afot

2017, en el aiio 2023 los ingresados en ¢l 2018 y ca'el aie 2019.

2) d -El personal temporario o no permanente podra comprender entre otros: el personal

e
("2
T

¥
PPy e ~ - N !
reemplazantz, ¢l personal destajistas y ¢l personal pasante.
)&‘:‘:J Cf\;‘\ ()r
2) d-1-Personal Reemplazante: son aquellosfas trabajadores/as necesarios para cubrir vacanries ENTRADAS '5
circunstanciales, producidas por ausencia del titular del cargo, en uso de licencia, con goce total o j C() {
sin goce parcial o total de haberes. PORLIO 1 %
. . . . . -, . ‘m-‘\m_""‘-’-m')
2) d-2-Personal Destajista: es aquel/la que se caracteriza por percibir retribucion establecida on

funcion de la cjecucion de una determinada cantidad de wrabajo, unidad claborada o un tanto por

i ]
ciento sin relacion con tiempo empleado. Esta tarea es incompatible con cualquicr otro tipo de H
relacion de dependencia con la Municipalidad de Lomas de Zamora. N® 6)\
2) d-3-Personal Pasante: son aquellos/as que prestan servicios en la administracion publica '
municipal, previo convenio con Institutos de fonnacion acadéinica, ¢n los que se especifica funcion

acumphr y objetivos académicos que no pudran ser de plazo inferior a un cuatrimestre ni *iperar ¢l

00 L remuneracion serd acordada entre las paries del convenio y fehacicntemente aotificada al/ia
AN

@w XKistmci(')n municipal s rige exclusivamente por las clausulas del contrato de locacion de
b ,

servicio que formaliza la misma. Sélo podréa contratarse personal en cstas condiciones cuando en i
campo de la ciencia, arte o tecnologia, se deban prestar servicios, realizar trabajos u obras guc por su
naturaleza, no puedan efectuar trabajadores/as de 1a administracion municipal. En tales casos so
podra establecer est. relacion contractual con persenas con reconocida capacidad o idoncidiad
cientifica, teenoldgica o artistica. El conwrato debera especificar; tal como lo establece clan 45 de .o
Ley 14656/14:

a) scrvicios a prestar;

b) plazo de duracion;

¢) la retribucion y su forma de pago;

d) fos supuestos cn los que se producira la conclusién del contrato antes del plazo estableride.
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ARTICULO 9° Planta Médica y/o Profesionales de la Salud (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA). Se regira por la Ley 10.471 y su modificatoria: Ley 10.528, en todo lo que hace
a régimen horario y categorias. Incorporando en todo 1o que respecta a derechos y/o licencias, las
establecidas por el presente CCT en todos los casos en los que se establezean inejoras laborales al
actual régimen. Como asi también gozaran del dereche de ascender a la méaxima categoria (Hospital

A 36 horas) treinta y seis (36) meses antes de estar en condiciones de jubilarse

ARTICULO 10° Planta Docente: Los/as trabajadores/as agrupados/as en esta funcion tendrdn un

régimen horario de cnatro (4) horas diarias, veinte (20) semanales, y tendréan los aportes jubilatorios
correspondientes a su régimen. No pudiéndos= en ningtin caso eliminar o reemplazar ninguno de los
items que ataiien a remuneraciones y categorias establecidas en este CCT, ni eliminar y/o impedir el

ascenso en la carrera administrativa con todo lo que ello conlleva.

a) Trabajadores/as subvencionacos/as por DIPREGEP: No perderan su condicién de cstabilidcld/y((‘){
emplco piblico. Y en los casos de encontrarse en Planta Temporaria no perderdn su derecho a su -
incorporaclas a la Planta Permanente en los términos y plazos establecidos en el presente CCTj.

Retendran su derecho al ascenso automatico, como asi también a ser ascendidos/as a la categ

reinta y seis (36) meses antes de la jubilacion. En ninglin caso podréan percibir una remuncradiois, %

menor a la que le corresponderia a su categoria, antigiiedad y otros adicionales remunerativos 0oz

o

remunerativos de losfas trabajadores/as encuadradaos/as en la Planta Docente no subvencionadz‘.s p

4

DIPREGEP. Debiendo asumir el D.E. la liquidacién de los montos para igualar la remuneracidn en

los casos que coicresponda. Tendrdn derecho a todas las licencius establecidas en el presente CCT.

b) Trabajadores/as no subvencionados/as: Los/as trabajadores/as que revistan en Planta Temporaria
deberin ser incorporados/as a Planta Permanente en los términos y nlazos establecidos en el presente
CCTY en ningin caso su romuneracion podrit ser inferior a la que perciban los/as trabajadores/as
que con igual antigiiedad y categorias perciban sus salarios sulrencionados por DIPREGEP.
Tendrin derecho a todas las licencias establecidas en el presente CCT. Comio asi también al régimen

de ascenso automitico y al ascenso pre jubilatorio.

ARTICULO 11°.- Cuando la designacion para ocupar algunos de los cargos a los que se reficren los
wicisos del ARTICULQ 6° recayera en algin/a trabajador/a comprendido en el régimen dej presentc
CC't, ¢ste retendra su cargo o empleo y 1o ocupard nuevamente al finalizar aquella designacion, la

que no podré serle impuesta contra su voluntad y de la cual en caso de aceptacion, a su pedido



deberd ser relevado aun mediando conformidad de la autoridad para continuar en el ¢jercicio de las
funciones asignadas. La retencion que del cargo que hace el trabajador/a, debera consignarse

o

especificamentc en el Decreto que disponga ¢l nombramiento de 1a nueva funcion, y no podré recibi

ningin ascenso en los ténminos cstablecidos en este CCT micntras diire esta situacion.
Ela trabajadar/a continuard percibiendo sus asignaciones por salario familiar, antigiiedad y

cualquicra otra dispuesta en el presenie cuerpo normaltivo a excepeidn de aquetlos que se originaran

por el descmpeiio de una funcion especifica.

ARTICULO 12°- Los/as trabajadores/as comprendidos dentro de las disposiciones del presente CCT,
que fucran electos/as y/o designados/as para desempeiar cargos publicos sin estabilidad de cralquicr

indole, tendran derecho a la retencion del cargo, mientras durcn sus mandatos, sin reruneracion.

CAPITULO T
*pm IFICACION DE CAKGOS

\ (/
N
\\\
/\R"\'K‘.[‘Y\. ILO 13- Los cargos de ‘a administracion munivipal para sus dos Departamentos, Ejceutivo
1
) U(SlulJL |\(mvo son:

A) (,Oln ‘Lmbllldrld

Lnupu ()ulpduon'\l Jerarquico: Director, Jefe de Departamento, Jefe de Division encl DLy Iefe
Prinyljp{ﬂ, Jefe y Relawor Mayor en ¢l H.C.D.

Grupo Ocupacional Persenal no Jerarquico, Categorias 3,4, 5,6,7, 8,9y 10 en clD. E.y3,4.5.0,
7.8 9. 10 enel H.C.L.

1B) Sin cstabilidad:

Comorende 10s detallados en el ARTICULO 6° del presente CCT.

CAPRTURLG 1

SISTEMAS DE INGRESO DEL PERSONAL

ARTICULO 14°- Ll ingreso a la funcion pablica municipat se cfectuara sin excepeion por el nivel

inferior del Grupo Ocupacional Personal no Jerdrquico previo examen de idoncidacl.

ARTICULO 15°.- Son condiciones generales para la admisibilidad cn la administracion municipak:

Ser argentino/a nativo/a, por opcion o naturalizaao/a. Podra admitirse a extranjeros que acrediten en
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forma fehaciente dos (2) afios de residencia en el pais anteciores a la designacion y domicilio real en
¢l Partido de Lotnas de Zamora.

Acreditar buena salud, aptitud fisica y psiquica adecuada para el cargo, acompaiiado del control
sanitario correspondiente a cargo de la Municipalidad de Lomas de Zamora, emitido por

establecimiento pablico designa-o por el empleador.

Presentar un certificado de antecedentes penales. Emitido por el registro nacional de reincidencia.
Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y sesenta (60) como mz‘nximo al inicio de la
relacion laboral.

Haber cumplimentado con lz ensefianza primaria obligatoria, salvo cuando el Dcpa_rlarncnto
Ejecutivo, por el tipo de funciones a asignar, considere que dicho recaudo no sea imprescindible. En
cste supuesto, el/la aspirante se comprometeré a concluir estos estudios en un plazo de cuatro (4)

aios.

ARTICULO 16°.- No podran ingresar o veingresar a la administracion municipal:
a-15l/a que hubiere sido exonerado/a o declarado/a cesante en la administracion piblica
provincial 0 municipal por razones disciplinarias mientras no sea rehabilitado/a, de con

1o que establezea la reglamentacion.

b-EVa que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado/a en causa criminal por

doloso o de naturaleza infamante, salvo rehabilitacion.

trabajador/a de fa admimstracion piblica.

d-Lil/a que esté alcanzado/a por disposiciones que Ie creen imcompatibilidad o inhabilitacion judicial.
e-Quien directa ¢ indirectamente tenga intereses contrarios a la Municipalidad de Lomas de Zamora,
en contratos, obras o servicios de su competencia.

I-CVa aue esté vinculado/a a actividades en conflicto con la Municipalidad.

o-EV/a fallido/a o concursado/a civilmente mientras no obtenga su rehabilitacion,

h-EVa que se hubicre acogido al régimen de retro voluntario nacicnal, provincial o municipal sino
después de trascurrido cinco (5) afios de operada la extincion de las relaciones de empleo por esta
causal, o cualquier otro régimen de retive que prevea la imposibilidad de ingreso en el ambito

municipal.

ARTICULO 177.- A los efectos del ingreso a la Municipalidad de Lomas de Zamora sevd priovitario

el nombramiento del conyuge supérstite y/o hijos/as de trabaiadores/as municipales fallecidos/as



necesidad socioeconomica de mantener el ingreso preexistente. A tales efectos la Junta de
Calificaciones, Ascensos y Promocion procederé al congelamiento del cargo por el término de 90 MERA DF

dias para cumplimentar el parrafo precedente. Vencido dicho plazo sin reclamo por parte det famili§rE N T KADAS

se liberara la vacante. i ( 75
{

RO W
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CAPITULO IV

NOMBRAMIENTOS - PERIGDOS DE PRUEBA PROVISIONAL - CONFIRMACION
H.C L
-M‘:

ARTICULO 18.- El nombramiento de los/as trabajadores/as municipales corresponde al Intendente N® g%

~

Municipal o al Presidente del Honorable Concejo Deliberante, segiin el caso, conforme a las

disposiciones de la Ley Organica de las Municipalidades, la Ley 14656/14 y de las que s¢

determinan en el presente CCT. Serd requisito indispensable para cumiplir funciones en la

cgnjunicacion oficial fehaciente del acto administrativo de designacion, emanado de autoridad
A
c_'(j'n!\ ctente.

i
Ng ;pocha ser designada, ni puesta en posesion del cargo ninguna persona sin haber aprobado cl
-

4 . . . e . , S — .
c,\";-(mcn de aptitud Psicofisica, que se practicara conforme reglamente ¢l Departamento Ejccutivo,

con intervencion de un cstablecimiento plblico provincial o municipal.

ARTICULO 19°.- La designacion del/a ingresante tendrd cardcter de provisional por el término de |
(un) afio. Durante dicho periodo de prueba, el/a trabajador/fa gozara de todos los derechos y
benclicios que acuerda este instrumento legal, excepto ¢l de la estabilidad. Sus calificaciones s¢
efectuaran a partir de los 3 (tres) meses de producido su ingreso, por medio del sistcma cxpcciﬁ'cmlo
en el capitulo respectivo, y seran notificadas al/a intercsado/a, quien para su conlirmacion deberd
obtener el minimo de 60 puntos. LLos conceptos que merezean cl/a personal ingresante, scra remitido
a la Junta de Calificaciones, Ascensos y Promociongs, dentro del periodo comprendido entre cl
tercero y sexto mes del periodo de prueba, sin perjuicio de hacerlo antes cuando se comprucbe
manificsta incapacidad en el desempeiio del cargo. Durante el periodo de prueba se podra cxigir al/a
trabajador/a la realizacion de accioncs de capacitacién y/o formacion, a cargo del municipio, cuyo

resultado podra condicionar su situacion definitiva. En el caso del personal coniratado/a que tuvicse
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mas de seis (6) meses de antigiiedad como tal, y que sea nombrado en planta permanente ¢l periodo
de prueba se reducird a 6 (seis) meses. Para adecuar la situacion de revista de temporarios a efectivos
de aquellos/as trabajadores/as que estén comprendidos en los plazos establecidos en el ARTICULO
7 inciso 2 ¢, se les dara por cumplido el periodo de prueba al momento que el acuerdo de partes

(D.E. o H.C.D y S.T.M.L.Z) establezca su efectivizacion.

ARTICULO 20°.- El Departamentc Ejecutive podré reconocer la Bolsa de Trabajo del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora, que sera de indole absolutamente gremial y la que
estara facultada a proponer a las autoridades la gestion del ingreso de los/as aspirantes que a tal
efeeto se propongan, segin convenio o acuerdo de partes a :‘ez\liﬁf.ars@ oportunamente. El Sindicato de
Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora deberd informar al Intendente Municipal la némina
de los/as representantes de fa Comisién Directiva de dicha organizacion a cargo de la referida Bolsa

de Trabujo. erem——

o
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CAPITULO Y
CESE DE FUNCIONES

W e
) “ N

ARTICULL 217.- Bl cese de funciones del/a trabajador/a se produciré por las siguientes cau%\sf&
a-Aceptacion de renuncia. Deberd aceptarse dentro de los treinta (30) dias de presentada.
b-Fallecimiento.

a-Haber agotado ¢l términe maximo de J.icencia por enfermedad.

t-Por jubilacion o por cumplimiento de las condiciones de edad y servicios exigidas pot la Ley
Jubilatoria respectiva, a juicic de la antoridad con Tacultad para nombrarlo.

c-Fin caso de incompatibilidad o inhabilitacién.

-Por cesantia 0 exoneracion. encuadrada er el réginen disciplinario del presente CCT.

g-1’or ocultamiento de impedimentos de ngresa.

h-Por tres (3) calificaciones insuficientes coasecutivas y/o cinco (5) alternadas en los tltimos diez
(10) ailos emanado de Ta Junta de Calificaciones y notificado mediante Resolucién del Intendente o
Presidente del Honorable Concejo Deliberante.

i-Pasividad anticipada.

J-Retiro voluntario.

Elcese de tunciones del/a trabajador/a sera dispuests per Ia misma autoridad con facultades para

nombrario.



CAPITULO VI

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 22°.- Sin el menoscabo de las obligaciones emergentes de las clausulas del presentE OO pe_

convenio son obligaciones del empleador:

.
a-Observar las normas legales sobre higicne y seguridad en el trabajo, asi como las disposiciones H.C 0L
" ’ oy
=iy by . - . [ . " .. N - . . . - ‘M
sobre pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la legislacion vigente y cn cl . :
v (]

presentc convenio.
b-Garantizar al/a trabajador/a ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacion laboral. salvo por

S—

razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

¢-Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio Colectivo y de tos sislemas

de, {cgunclad social, de modo de posibilitar al/a trabajador/a cl goce integro y oportuno de los
N

IJr:n;dI?gipS que fales disposiciones le acuerdan.
BEATENY
L \

d-Ddposik

I en tiempo y forma los fondos correspandientes a la seguridad social y aparfes sindicales

a su-casggfasi como aquellos en los que actile como agente de retencion.

c-Enl'l@;?.;u' alfa trabajador/a al extinguitse la refacion laboral o duraate ¢sta, cuande medien causas
razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre tiempo de la prestacion de
servicing, naturaleza de estos, calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacion acredituda,
constancia de sueldos percibidos y de aportes y contribuciones clestuados con desting « ios

organismos de la scguridad social.

{-Reintegrar alfa trabajador/a los gastos incutridos por éste para ¢l cumplimicnto adecuade del

trabajo, que hayan sido praviamente autorizados por autoridad conpetente.

g-Garantizar la dignidad delza trabajador/a asi como la no discrecionalidad en la aplicacion de
sistemas de controles personales destinados a la proteccion de los bienes de la Administracion

Municipal.

h-Velar por el buen clima de trabajo; ubsteniéndose y/o hacicnde cesar, cualquier hecho de
discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole mediante ef use del cargo. autoridad.

influencia o apariencia de influencia. / /
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i-Dispeasar a todos losfas trabajadores/as igual trato en idénticas situaciones.

4
i-Garantizar la promocion profesional y la formacién en el trabajo en condiciones igualitarios de

acceso y trato.

k-Llevar un registro de personal con sus respectivos legajos, los que seran confeccionados de

acuerdo con la normativa vigente.

l-abstencrse de aplicar sanciones disciplinarias q constituyan modificacion de las condiciones de las

relacion laborai.

m-Informar mensualmente al Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora, en forma
fechaciente, las bajas que se operen respecto de su padron de afiliacos por faliecimiento, licencia sin
goce de haberes, jubilacidn, renuncia y toda otra alteracién en la situacidn de revista del/a

trabajador/a.

CAPITULO Vix
DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULQO 23°.- Sin perjuicio a los deberes que, particularmente imponga las Leyes;
rer S {

disposiciones, el/a trabajador/a municipal estd obligado a:

R

b) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico, conducta que deber%f';:
obseivarse asitnisme respecto de sus superiores, pares o inferiores jerarquicos y/o en ocasion de
encontrarse cumpliendo funciones de atencién al publico, actitud que no podra modificar por razones
o bajo pretexto de etnia, nacionalidad, color de piél, nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o
varicdad lingiiistica, convicciones religiosas o filoséficas, ideologia, opinidén politica o gremial, sexo,
género, identidad de género y/o su expresidn, orientacion sexual, edad, estado civil, situacion
familiar, responsabilidad familiar, trabajo u ocupacidn, aspecto fisico, discapacidad, condicion de
salud, perfil genético, situacidn socio econdmica, condicior social, origen social, habitos personales,
sociales o culturales, lugar de residencia, situacion penal, antecedentes penales y/o cualquiera otra
condicion o circunstancia personal, familiar o social, temporal o peimanente.

¢) Obedecer toda orden emanada de su superior inmediato, que retinan las formalidades del caso y
tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con las funciones del trabajador y no

manifiestamente ilicita. Cuestionada una, la insistencia en eflo debera formularse por escrito.
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d) Rehusar estipendios o recompensas que no sean los determinados por las normas vigentes, no \’/

aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan como retribucidn de aclos inherentes a sus funciones

1 ..‘
35 (&)
§ % ot S
SFe... :) N
a3
"‘ ’
L

0 a consecucncias de ellas.

¢) Guardar secreto de todo asunto de servicio que deba permanecer en reserva en razon de su MESA OE

TRADAL

1 &M
naturaleza. *

) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando pablicaiente fucra objeto de

. . S N S PRIO M
imputacion delictuosa en gjercicio de sus funciones administrativas.

1]

I,

g) Permanccer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta dias corridos, sicmpre que

antes de dicho plazo no fuera aceptada su dimisién o reemplazado/a o autorizado/a a cesar en sus

H.UC L.
funciones. r"""""""""[‘:‘:"."‘"?
: . . N : ) Ne 6 )
h) Promover la instruccion de sumarios administrativos alfa trabajador/a a sus ordencs cuando asi ~

I e e o - v,

correspondicra.

i) Excusarse de intervenir en todo aquello en que st actuacion pueda originar interpretacioncs de
parciatidad o concurran incompatibitidad moral.

1) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la incompatibilidad Y acumulacion
de cargo.

KNCumplir integramente y en forma regular en cl horario de labor establecido.

N . .
1) \'ffgl‘;b\pnr la conservacion de los utiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio del

— BN ) , . .
Estatdy Wy los/as terceros/as que se pongan bajo su cuestodia.
’ .

m) Uj;u' la Jhcdumentaria de trabajo y elementos de lvabajo que cuando a tal efecto Ic haya sido
2Lk
suministragio/a.
7
e

n) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimicnto que pueda causar perjuicio al
Estado y contigure delito.

i) Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar dentro de un plazo de treinta (39) dias de
producido ¢l cambio de estado civil o variante de caracter famsihar, acomipaitando cn todos los cases
copias autenticadas de la documentacion correspondiente, y mantener actualizada la informacion
relerente al domicilio, el que subsistira para todos los efectos fegales micntras ne se denuncic otro
nuevo.

o) Declarar en os sumarios administrativos, investigaciones e informaciones que ordene la autoridad
comunal.

p) Someterse a juriscdiccion disciplinaria y cjercer la que compele por su jerarquia.

q) Sometaerse a examer médico a cargo del empleador.

r) Cumplir con los estudios primarios v cursos de capacitacion, perfescionamiento y examen de

7
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competencia que se disponga con la finalidau de mejorar el servicio.
s) Declarar bajo juramento los cargos y actividades oficiales o privadas, computables para la

jubilacién que desempefie o haya desempefiado, asi como toda otra actividad lucrativa.

ARTICULO 24°.- Queda prohibido al/a trabajador/a Municipal:

a-Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros vinculados con la
funcién municipal, se encuentren o no oficialmente a su cargo.

b-Recibir directa o indirectamente, beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones celebradas u otorgadas en el orden municipal.

c-Intervenir en tramites en que se gestionen beneficios u obligaciones con entidades divectas
fiscalizadas por la dependencia en que preste servicios.

d-Realizar gestiones por conducto de personas extraifias a la que jerarquicamente corresponda en

\,O I\./i K

todo lo relacionado con los deberes, prohibiciones y derechos establecidos en este CCT salvo @E—:::‘: =
el/a trabajador/a fundamente las razones para hacerlo ante la Junta de Disciplina. /
e-Organizar o propiciar directa o indirectamenie, con propositos politicos, actos de homcnaj’ J
funcionarios/fas en actividad, suscripciones o contribuciones del/a trabajador/a.
f-Utilizar con fines particulares lus elementos de transporte y ttiles de trabajo destinados al serws '
 oficial y los servicios del/a trabajador/a con idénticos fines.

g-Arrogarse atribuciones que no le corresponden.

h-Retirar o usar indebidamente elementos o documentos de ia reparticién comunal.

k-Ser directa o indirectamente proveedor/a o contratista de la municipalidad, o dependiente o

asociado/a de ellos.

CAPI"ULO Vil

DERECHOS

ARTICULQO 25°.- EVa trabajadorfa municipal tiene los derechos que se detallan en los apartados
siguicntes:
1-Estabilidad.

2-Condiciones dignas v equitativas de labor,
3-Jornada limitada de labor y descanso semanal.

4- Yacaciones pagas.



5-Retribucion justa.

6-Compensaciones, subsidios ¢ indemnizaciones. H.OOD

7-Puntualidad P A D

. . SN TEADMAMS
8-Menciones y premios. ‘ MM TRAUMS
9-lgualdad de oportunidades en la carrera. 9 @

10-Capacitacion. ' MO M __

I I-Licencias y permisos.

12-Asociarse y agremiarsc. H.C L.

13-Asistencia social al personal y su faniilia.

v o
ld-lnterponer recursos,

15-Solicitar su rehabilitacion y readmision.

l6-Renunciar al cargo.
I7-Solicitar ¢l bcncﬁcio';ml]jl.zbilnci(m
I $*Rasividad anticipada.
19-RefMyvoluntario.

7
2()-|\/10§L}11}§' d y vidticos.

21 —Pan}ti‘ﬁi( Yudicial vinculado con la funcion municipal.

22-Vest m)xio/ utiles y herramicntas de wrabgzjo.

: 23-.lau‘r_J;'/n;%latcrnalcs
1) ESTABILIDAD

ARTICULO 26°.- Producida la incorporacion definitiva, el/la rabajador/a adquicre estabilidad
conforme con el derecho consagrado en el Art. 14 bis de la Constitucion Nacional para los
empleados pablicos, a la Ley 14656/14 y solo perdera el cargo por las causas y procedimicnlos que

este CCT determina.

ARTICULO 27°.- Ningun/a trabajador/a podra scr privado/a de cualquicra de sus derechos mi sulviv
alteraciones en su actividad funcional por motivo de couviceidn filosofica, religiosa, gremial. vacial,

scxual, ideoldgica o politica comprometida con el sistema democratico.
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ARTICULO 28°.- EMla trabajador/a podra ser frasladado/a dentro de la reparticion o dependencia
donde presta servicios, a otra reparticion o dependencia, el traslado debera tundarse en necesidades
propias del servicio, y se haré efectivo cuando se compruebe que con ello no se afecta con relacién
al trabajador/a, el principio de unidad familiar y/ necesidades alimentarias, se menoscabe su
dignidad o se le afecte moral o materialinente; debiendo ser dispuesto por funcionarios de jerarquia
no menor a Secretario. En ningan caso el traslado del/a trabajador/a sera adoptado como represalia o
sancion encubierta, bajo pena de dejar sin efecto la medida, y reparar los dafios ocasionados. Todo
traslado da derecho al trabajador/a en cuestion a solicitar la intervencion de la Junta de Disciplina,
quien debera expedirse en un plazo no superior a los treinta (30) dias, sin perjuicio de la
interposicion del recurso que corresponda. No podra clispénerse el traslado de trabajadores/as con
representacion gremial a nivel de miembros de la Comision Directiva del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Lomas de Zamora o Delegados del Personal hasta transcurricddo uno (1) afio de la

tinalizacion del mandato, quedan exceptuados los casos de cumplimientos de tarcas o misiones
(90) dias.

ARTICULQ 29°.- EVa trabajador/a deberd ser trasladado/a a su pedido cuando razones fundadas en

¢l principio de unidad familiar y/o econdmicas asi lo justifiquen y las necesidades del servicio lo

permitan,

ARTICULO 30°.- En los casos de supresion de partidas del presupuesto o disolucion de algunas, al
personal alectado se le asignara previamente otra tarea dentro de las actividades de otra dependencia
en igual nivel o jerarquia, dentro de lo posible en igual o similar funcién. En todos los casos se
deberd respetar Ia jornada y horarios de trabajo que haya tenido El/a trabajador/a en los tiltimos dos

(2) aitos en forma ordinaria, permanente y continuada.

ARTICULO 31°.- En los casos ¢n que por incompatibilidad emergente por disminucion de la
capacidad de frabajo proveniente de accidentes inculpable o enfermedad, al trabajador se le asignara
cn el mismo sector, tareas compatibles con su capacidad residual y solo podra efectuarse el traslado
en el supuesto que no hubiere tareas en el sector compatibles con su capacidad, previa intervencion
de la Junta Médica Municipal y contando cou la conformidad de la representacion gremial. Si se

dispusiera ¢l traslado de un/a trapajador/a por reestructuracion del servicio n dependencia y éste



considerara injustificada o infundada la medida, podra interponer ¢l recurso que corresponda. que

tendrd efecto suspensivo del traslado y solicitar la intervencion de la Junta de Disciplina.

MiE A Lo
ENT A

ARTICULQ 32°.- En todos ios casos el cambio de funciones no importara reduccionces cn las

remuneracionces, beneficios y/o derechos acordados por este CCT.

L
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ARTICULO 33°.-Ningun/a trabajador/a municipal podra ser privado/a de sus haberes ni sufrir

descuentos de los mismos, salvo cn los casos previstos por las Leyes y disposiciones vigentes en la

H.C DL

matcria ¥ las que al respecto se dicten en el tuiuro o que se prevear en el presente CCT

rNQ 6—(

ARTICULO 34°.- Si el traslado ucl/a wabajador/a se efectiia a un cargo de mayor categoria sea ¢ no

transitorio, debera abonarse la diferencia de los haberes quc le correspondan por ¢l desempeio de

aquella mayor categoria a partir del primer dia en que se desempeiia en dicha tarea v micnivas ¢sta
dure.
NS
),
N T2 ~ Neye 5 - N A viiande
P WARTICULO 359.- El personal amparado por este CCT retendra el cargo que desempeiia caando

B\

'\ v Pera designado para cubrir funcioncs sin estabilidad reconociéndosele en 1al caso ' antigiiedad
/ prante el periodo respectivo.
-
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2) CONDICIONES DIGNAS Y EQUITATIVAS DE LABOR

ARTICULO 36°: Todo/a trabajador/a debera reatizar sus tareas con las condiciones gue garanticen
su salud, seguridad ¢ higiene, sin descuidar sus necesidades basicas, y sin que exista inequ.daa

imanifiesta entre tareas similares.

3) JORNADA LIMITADA DE LABOR Y DESCANSO SEMANAL
ARTICULO 37° Todo/a trabajador/a que presta servicios en la Municipalidad de Lomas de Zamora

ticne una jornada laboral de 6 (seis) hs. de lunes a vicines.

ARTICULO 38°. Cualquier modificacién o aumento de carga horaria solo podra realizavse caando

¢l servicio asi lo requicra, con ia conformidad del/a trabajacor/a con el previo acuerdo de a Parifaria

’
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Local y estableciendo previam.znte la forma de page de esa modificacion en su prestacion de

SErvicio.

4) VACACIONES PAGAS

ARTICULO 39°. Todo/a trabajador/a tendra derecho a gozar de vacaciones pagas, en la cantidad de

dias y periodos que se establezcan en el presente CCT.

5) RETRIBUCION JUSTA

ARTICULO 40°.- Sin perjuicio de los subsidios, compensaciones y demds beneficios que se
cstablecen en este CCT o en alguna otra norma legal, todosa rabajador/a planta permanente que
preste servicios en la administracion municipal tiene derecho como minimo, y siempre que
correspondiere, a las sigimentes retribuciones:

a- Sueldos.

b- Antigiiedad.

¢- Titulo

d- Sueldo anual complemeniario.

¢- Jurnada mixima y descanso semanal.

t- Jornada prolongada.

g- Sexw jornada.

li- Mayor horaric.

i~ Horas extras.

J- Horario Reducido.

k- Régimen especial.

I- Tarea viesgosa.

m- Retribucién por funcion.
n- Tiempo pleno.

- Premio al chofer.
0- Actividad critica.
n- Actividad Informatica.
q- Actividad recaudatoria.

r- Responsabilidad Contable
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s- Responsabilidad laboral | \“‘L_ﬁ,i//
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t- Insalubridad. H.CD.
PlxA e
u- Descanso dentro del horario laboral. EMTXADAS
v- Asignaciones familiares }')_)
FORIO N
ARTICULO 40° BIS.- la planta temporaria les corresponderan Jos incisos a, d, ¢, j, t, u.
' H.C D
¢ [
A) SUELDOS NE
e,
ARTICULO 41°.- Toda modificacion en las remuneraciones del personal, se hara efectiva cosde ta et

fecha en que este se produzea.
ARTICULO 42° - Los asuctos que la Municipalidad otorgue en dias en que la suspension de trabajo
0 sea obligatoria no originaran mermas en las remuneraciones.

;\R_TiCULO 43°.- El personal percibir? la retribucion por sus servicios conforme su ubicacion en ¢l

cctivo Escalaton, o régimen que correspondan al caracter de su cmplco. A igual situacion de

R

,y ta y de modalidades de la prestacion de servicios, el personal gozara de idénticas
femuncraciones cualquiera sea la dependencia en que actue. Dichas retribuciones no podran scr

disminuidas por ningin concepto.
B) ANTIGUEDAD

ARTICULO 44° - El/a wrabajador/a gozara de una bonificacion por cada afio de servicio presiado en
la administracion Nacional, Provincial o Municipal por el término total, sin limites micntras

mantenga cl caracter de servicio activo.
C) TITULO

ARTICULQO 45° El Personal que posea titulos de oficios expendidos por establecimiento oficiales,
publicos o privados y cuyos conocimientos redunden en una mejor prestacion de servicios y/o exijan
¢l pago de una mairicula anual para su desempefio, tendrin derccho a una retribucion mensual que sc

cstablecerd en la escala de orden general para este concepto.
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ARTICULO 46°.- El personal que posea titulos nacionales o provinciales, expedidos por
establecimientos oficiales, plblicos o privados, reconocidos por la autoridad estatal correspondiente,
de nivel secundario o polimodal, tendra derecho a la retribucion mensual que se establezea en la

escala de orden general para este concepto.

ARTICULO 47°.- Los titulos uficiales, nacionales o provinciales, de establecimientos publicos o
privados reconocidos, que correspondan a cursos intermedios, tecnicaturas, superiores al nivel
secundario o polimodal, extendidos o no por Universidades Nacionales, Provinciales, Pablicas o
Privadas, daran derecho a la retribucion que se indique en la gscala aludida en el mismo. Todo otro
titulo otorgado por academias y Escuelas particulares reconocidas oficialmente o establecimientos
privados no adscriptos que impartan analogo tipo de ensefianza que las enunciadas, pero que
funcionen con permiso expreso de la autoridad oficial educacional y sujeto a su {iscalizacion, dara

e ?\ .'.
derecho a la asignacion que se indica en la escala mencionada. /7 A

ARTICULO 48°.- Tl personal que posea titulo expedido por Yuaiversidades Nacionales,

Provinciales, Estatales o Privadas, en este altimo caso con la revalidacion reconocida o realizada

correspondientemente, o que posea titulo de licenciaturas y/o doctorados, obtemdo en Instituciones
Publicas o Privadas reconocidas, lo que asi debera ser deciarado por la autoridad competente

respectiva, tendra derecho a percibir la retribucion que se fija en la escala mencionada.

ARTICULO 49°.- Todo/a trabajador/a Municipal que realice tareas que impliquen la inhabilitacién
de alguna de las actividades autorizadas por un titulo dentro del ambito municipal tendra derecho a
la retribucion especial en concepto de Bloqueo de Titulo. Si la inhabilitacion se extendiese al plano

Nacional se elevara el porceniaje de la retribucion.
D) SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

ARTICULQ 50° .- El sueldo annal complementario, se liquidara conforme a la legislacién del trabajo

vigente al momento de hacerse efectivo el pago del mismo.

ARTICULO 51°.- En el computo del sueldo anual complementario se tendran en cuenta las

remuneraciones establecidas en los incisos del ARTICULO 40 y también toda aquella sujeta a
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aportes jubilatorios.

E) JORNADA MAXIMA Y DESCANSO SEMANAL H.CD.
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ARTICULO 52°.- Ela trabajador/a de la administracion publica Municipal tendra por jornada ) ~
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habitual, Ia que se cumplan en los dias lunes a viernes en un horario no mayor de 6 horas diarias. (’( ;
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ARTICULO 53°.- Se considera descanso semanal al que se inicia a las 13 horas del dia sabado N

- . ‘
finaliza a las 06 horas del dia lunes. Toda tarea realizada en dicho periodo de tiempo, sera H.CD
remunerada o compensada, segan el caso.

ne GG
) JORNADA PROLONGADA

ARTICULO 54°.- El/a trabajador/a de la administracién pablica municipal, podra desarrollar

diariamente por excepcion y por razones fundadas, salvo los dias de descanso semanal y feriacdos,
¥,

maor horario de labor que el fijado habitualmente de 6 horas hasta el limite de § horas. Esta

extenzion de horario, sera denominada “jornada prolongada®, y tendra un régimen de treinta y scis

@ cuarenta (40) horas scmanales.

G) SEXTA JORNADA

ARTICULO 55°.- Se denomina sexta jornada aquella, realizada por los/as trabajadores/as
municipales del grupo ocupacional personal no jerarquico, comprendida cntie 1as 6 (seis) horas y las

trece horas del dia sabado y su remuneracion serd satisfecha segn 1o prescripto.
HY MAYOR HORARIO

ARTICULO 356°.- Incliyase en este régimen a losfas trabajadores/as municipales del grupo
ocupacional personal no jerarquico, que por razones de servicio deba realizar guardias de 12 (doce)
horas por 36 (treinta y seis) horas de descanso o de 24 (veinticuatro) por 48 (cuarcnta y ocho) horas

de descanso, y su remuneracion sera satisfecha segan lo prescripto.
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1) HORAS EXTRAS

ARTICULOQ 57°.- Todo exceso no permanente y fuera de los alcances de los Articulos referidos a
"Jornada Prolongada®, "Sexta Jornada" y "Mayor Horario" serd denominado como Horas Extras y se

abonara de acuerdo a lo prescripto.

ARTICULQO 58°.- Toda hora extra prevista, acordada y trabajada, debera remunerarse en formia

liquicla, no pudiendo variarse su pago por otro tipo de compensacion.
J) HORARIO REDUCIDG

ARTICULO 59°.- Aquellos/as trabajadoves/as que cumplan tareas tipificadas como insalubres

tendran una jornada laboral que no podra exceder las coatro horas diartas. Todo ambiente insalubre

serd tipificado como tal por el Departamento Ejecutivo previa intervencion de la Comision de L

y _.")\_‘. ‘»h
PN
Condiciones y Ambiente de Trabajo (Riesgos del Trabajo, Seguridad, Higiene y Salud Laboral) y ¢l 4£f11;£.u5f‘sf;§?;
Ny
empleador estara obligado a realizar el ramite correspondiente frente al Ministerio de Trabajo, el .
1

i.P.S. y a la gabernacién de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 60°.- Aquellos/as trabajadores/as que cumplan tareas de docentes y/o profesionales en -
areas especificas a sus profesiones, cumpliran una jornada laboral de cuatro (4) horas diarias de

lunes i viernes.
K) REGIMEN ESPECIAL

ARTICULO 61°.- Para los casos excepcionales en que las necesidades del servicio requieran otra
modalidad de prestacion horaria, no contemplada en el presente CCT, la Comisién de Politica
Salarial y la Comision de ambiente de trabajo debera expedirse al respecto y elevara la propuesta
para su resolucton por la Paritaria Local, como asi también sé determinara la remuneracion
correspondiente. Como el caso ya tipificado de guardia de 24hs por semana, en. la que se da por

cumplida la jornada semanal de 30hs.



L) TAREA RIESGOSA

ARTICULO 62°.- Todo/a trabajador/a que por la naturaleza misma de sus funciones se exponga a

situaciones de riesgo mas alla de toda precaucién posible, tendra derecho a una remuneracion segin

to prescripto. En todos los casos la Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo decberd claborar

una propuesta que fundamente lo sefialado precedentemente.

M) RETRIBUCION POR FUNCION

ARTICULO 63°.- El Departamento Ejecutivo podra disponer en el presupuesto anual que para
aquellos/as trabajadores/as que revistan en el grupo ocupacional Personal no Jerarquico y que
desempeiien cargos de responsabilidad en dependencias que constituyan unidades de trabajo

descentralizadas y que tengan a su cargo a otros/as trabajadores/as, bicnes y/o la implementacion de

politicas concretas en las 4reas referentes a Salud, Asistencia Social, Educacidn, Cultura o Cuadrillas

cle\S\cr\yicios y Barrido se les abonara una retribucion por funcion, previa intervencion de la

Couns,u&l dc Politica Salarial.
. )’

kY
¢

N)_'ll.féi\"l‘l’ D PLENO

ARTICULO 64°.- El Departamento Ejecutivo dispondra cn el presupuesto anual la partida necesaria
para abonar a aquellos/as trabajadores/as que revistan en el grupo ocupacional Personal Jerarquico
con estabilidad y que deban cumplir funciones mas alla de su horario habitual, una remuneracion

segin lo preseripto. En consonancia con su extension horaria.
N) PREMIO AL CHOFER

ARTICULQ 65°.- El personal que se desempeiie como conductor de vehiculos motorizados o tenga
maquinarias, elementos y/o utiles a cargo, percibird una compensacion mensual especial a los
efectos de premiar la responsabilidad por la correcta conservacion del material a su cargo. Esta

compensacion no se abonara hasta cubrir el gasto ocasionado, cuando los vehiculos, maquinarias,

clementos y/o dtiles, hayan sufrido dafios, desperfectos o extravios imputables at trabajador y que no

sean los propios del desgaste natural, a excepcion de los casos en que el seguro cubra los gaslos.
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0) ACTIVIDAD CRITICA

ARTICULO 66°.- Actividad critica: Los/as trabajadores/as que se desempefien como enlermeros 0
auxiliares de enfermeria tendran derecho a una compensacion mensual que sera liquidada segin o

establecido en este CCT.
Py ACTIVIDAD INFORMATICA

ARTICULO 67°,.- Actividad informatica: el personal municipal que realice tareas inherentes a la
programacion, contralor, reparacion y/o carga de datos del sistema informatico existente, tendra

derecho a cobrar una compensacion por tal funcion que sera liquidada segin lo prescripto.

Q) ACTIVIDAD RECAUDATORIA

ARTICULO 68°.- El personal que se desempeiie como cajero, o que habitualmente maneje fondos o
valores, percibira una compensacién mensual en concepto de actividad recaudatoria. Cuando durante
un periodo inferior a los treinta (30) dias se realicen tareas que impliquen manejo de fondos o
valores, se liquidara la bonificacion en relacion al tiempo trabajaclo, con excepcion de losfas
wabajadoresfas que estén en uso de licencia anual, maternidad y/o enfermedad justificada, en que se
liquidara en su totalidad. Sera una compensacion de cardcter remunerativo y no podré superar el

doscientos sesenta (260%) por ciento.

) RESPONSABILIDAD CONTABLE

ARTICULO 69°.-Los/as trabajadores/as que se desempefien en la Contaduria General o Contaduria
de Entes Descentralizados, Direccion de Despacho de la Secretaria de Hacienda, Compras,
Direccion Municipal de Presupuesto tendran derecho a un pago mensual de caracter remunerativo y
que no sufrird descuentos por vacaciones, licencia por maternidad, por adopcion o violencia de
género o enfermedad justificada. Se liquidara sobre la base de la categoria inicial (3) conforme a los

porcentajes establecidos en el presente CCT.



5) RESPONSABILIDAD LABORAL
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ARTICULO 70.- Los/as trabajadores/as que se desempeien en la Direccion de Liquidacion de

Haberes tendrdn derecho a un page mensual de caracter remunerativo y quc no sufriva descuento pey &(Q

{
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vacaciones, licencia por maternidad, por adopcidn o violencia de eénero o enfermedad justificada. FOLO W

S¢ liquidara sobre la base de la categoria inicial (3) conforme a los porcentajes establecidos cn

et e

H.C D,
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6) COMPENSACIONES, SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES NQ\’X(A

aimtaimant e S,

presente CCT

ARTICULO 71°.- Aquel/la trabajaaor/a que sca comisionade para realizar servicios extraordinarios, e

percibira en forma adelantada ¢l importe estimado de tos gastos que tal comision demandare,

debiendo efectuar correspondiente rendicion de cuentas al concluir las mismas.

ARTICULO 72°.- Cuando un/a trabajaclor/a sca designado por simple nota para desempeiiar un

cargo o funcion de mayor jerarquia por ausencia motivada en alguna de las licencias ordinarias y/o
especiales de su superior jerarquico, tiene derecho a percibir la diferencia salavial correspondicente

\icntras dure en esa funcion.

7 ARTICULOQ 73° - El Departamento Ejecutivo otorgara al personal quc cumpla veinticineo (25) aios
de antigiiedad al scrvicio de la Municipalidad de Lomas dc Zamora, un importe cquivalente a tres
mensualidades de la remuneracion regular y permanente que correspondiera a la categoria cn quc
reviste al tiempo del cumplimiento de dichos Veinticineo (25) aiios: computando el sucldo basico,
complemento del suckdo basico y bonificacion por antigiicdad sin descuento de ninguna indole, por
los importes que se abonen a esa categoria escalafonaria en cl mes anterior al momento ¢n que se

haga efectivo el pago de la bonificacion.

ARTICULO 74°.- Los/as trabajadores/as municipales que al momento del cese de su emplco para
acogerse al benelicio jubtlatorio, y que dicho cese no esté fundado en sancion disciplinaria y que no
hubicsen percibido bonificacion por idéntico concepto, mereceran una bonificacion especial. la que
sc regird de acuerdo a las siguientes pautas:

a-Para trabajadores/as que computasen 30 (treinta) aiios 0 mas de servicios efeclivos cn ésta comuna,
| ' e
., . . T /
la bonificacion equivaldra a 4(cuatro) sueldos (entendiéndose como tal basico y antigiiedad): /S /
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b-Para wabajadores/as que computasen 20 (veinte) afios o mas de servicios efectivos en ésta comuna,
la bonificacién equivaldra a 3 (Tres) sueldos (basicos y antigliedad), ‘

¢-Para trabajadores/as que computasen 10 (diez) afios 0 mas de servicios efectivos en ésta comuna,
la bonilticacién equivaldra a 2 (dos) sueldos (basico y antigiiedad),

d-Para trabajadores/as que computasen hasta 10 (diez) aflos de servicios efectivos en ésta comuna, la
bonificacion equivaidra a 1 (un) sueldo (basico y Antigiiedad);

Los importes de las bonificaciones que otorga el presente, se abonaran en igual cantidad de cuotas
mensuales que sueldos dispuestos por los incisos a), b), ¢) y d), y a valores de las remuneraciones de
la categoria con que caca trabajador se jubilé, vigentes a la fecha de cada pago. Comenzandose a
clectivizarse el pago @ los treinta dias del cese de sus funciones.

El Departamento Ejecutivo deberd notificar el cese de empleo para acogerse al beneficio jubilatorio
con 30 (lreinta) dias de antelacion a la efectivizacidn de la misma.

T) INSALUBRIDAD

ARTICULO 75°.- La Comisién de Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo, (Riesgos del
Trabajo, Seguridad, Higiene y Salud Laboral), redactara los info.rmeé correspondientes a la
insalubridad para los lugares de trabajo que reinan esas condiciones. Las mismas seran elevadas a
las Autoridades municipales y estas autoridades tendran la obligacion de dar intervencion al
Ministerio de Trabajo-para que realice las inspecciones correspondientes y determine

fehacicntemente la insalubridad de los lugares aludidos. Como asi también a realizar el tramite

correspondiente frente al 1PS y al Gobernador. El Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas
de Zamora queda habilitado de realizar frenie al Ministerio la misma tramitacién en caso de mora en.
la tipificacion correspondiente. A estos trabajadores se les realizara un dos (2%) por ciento mas de

aportes jubilatorios mensuales.
U) DESCANSO DEN@ RO DEL HORARIO LABORAL

ARTICULO 76°: Deniro del horario Jaboral el/a trabajador/a tendrd derecho a un descanso por

refrigerio de quince (15) minutos.

a.- Sin perjuicio de ello todo/a trabajador/a que trabaje en linea de atencién al pablico tendrd derecho
a un descanso de veinte (20) minwos cada cuarenta (40) minutos de trabajo efectivo, salvo que el

rdmite iniciado le insuma mas tiempo que el sefialado.



V) ASIGNACIONES FAMILARES
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ARTICULQ 77°.- Todo ¢l personal municipal de planta permanentc comprendido cn ¢l pn,scntc
cCr

. tendra derecho a los siguientes subsidios sociales:
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a-Por hijo/a. -

b-Pre- natal.

¢c-Hijos/as discapacitados/as fisicos/us y/o psiquicos/as.

2) ANUALES

a-Avyuda escolar.

-/

h

b
%
®]
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b-Por aacimiento.

o-Por adopcion.

d-Por fallecimiento.

e-llncapacidad o disminucion de haberes

| a- se consideraran hijo/a a los fines de la percepcidn del subsidio:

Hijos/as menores de 18 (dieciocho) afio en el periodo correspondicnte a la edad escolar, hayan

cumplido o cumptan con la Educacién (preescoler, primaria o sceundaria obligatoria).

1b- Se abonara desde cl tercer mes de embarazo con caracter retroactivo a la concepeiron.

I c-Hijos/as impedidos/as a su cargo cualquiera sea sus edades, en este caso s¢ abonard confoune lo

establecido por decrcto nacional.
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Hijastros/as en las mismas condiciones en los'puntos 1y 2.

Se consideraran hijosfas a cargo y menores bajo guarda ¢ tutela determinada por un juez de menores
cuando atiendan 4 su alimentacion, vestido y ensefianza.

2 a) ayuda escolar: s¢ abonard el subsidio de la siguiente forma: desde el preescolar hasta el
sccundario basico obligatorio y cuando tengan menos de 18 afios.

3 d) por tallecimiento: se abonar4 el subsidio en caso del fallecimiento de un/a trabajador/a
municipal en actividad alfa convuge o a los famitiares del primer grado y lo que la legislacion
Nacional determine al respecto, previa acreditacion del vineulo.

Sin perjuicio de lo expuesto se cumplira con todoe aquello que la legislacion nacional y/o provincial

determine al respecto en beneficio del/a trabajador/a y/o sus familiares.

ARTICUL.O 78°.- La Municipalidad tiene la obligacion de dar estricto cumplimiento con Ia
p g I

cobertura del Conirato con una Aseguradora de Riesgos del Trabajo. que quedard anexa al presente

CCT.
(M\\%
ARTICULO 79°.- Todo accidente ocurrido en ocasion del trabajo o de los denominados “in- itinere\’fo M'@‘!ﬂg
B

deberan ser denunciados fehacientemente por elia trabajadorfa o un familiar directo ante la Direccd

Municipal de Personal y/o la ART, dentro de las 48 horas de ocurrido ¢l mismo.

7) PUNTUALIDAD

ARTICULO 80°.- El/a trabajador/a tendrd una tolerancia diaria de cinco minutos, pasados los cuales
se considerard Hegada tarde. Podrd llegar tarde dos veces en el mes, pero no podra superar los treinta
minutos eu total. Pasada dicha tolerancia se le descontard el dia laboral, salvo que la flexibilidad

positiva, en cse servicio especifico, permita compensar al final dz la jornada el incumplimiento en su

puntuahidad
8) MENCIONES Y PREMIOS

ARTICULO 81°.- El personal tendra derecho a menciones especiales cuando hubiere realizado
alguna labor o acto de mérito extraordinario que se traduzca en un bencficio econdmico o tangible
para el municipio, el Departamento Ejecutivo y o Deliberativo segtin el caso seran evaluadores del

acto 0 labor de méritos extraordinarios miencionado precedentemente.



de cventuales promociones. Dicha iabor o acto de mérito podra ademas sor premiada con una

. . o g
asignacion de hasta un 50% de la remuncracion imensual regular y permancnte del/a trabajacor/fa pol B—i P B
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9) IGUALDAD DI OPORTUNIDADES EN LA CARRERA :

ARTICULO 82°.- El personal permanente ticne derecho de igualdad en las aportunidades para optar
a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstas.

Este derecho sc conscrvara ain cuando el personal circunsiancialmentie no preste cfectivamente
servicios, en virtud de encontrarse en uso de cualquicra de las licencias previstas, con cxeepeion de

ias acordadas sin goce de sueldo por razones particularcs.
10y CAPACITACION
ARTICULO §3°.- El derecho de la capacitacion sera dado po:

"\,

\\ I.-La participacion gratuita, previa seleccion per narte del Poder Ejecutivo o del Honorable Concejo
3

) ‘g) Deliberante segan corresponda en cursos de perfeccion dictados por ¢l Estado y/o insututos Pubiicos

diversos niveles de la ensefianza.

2 -a- El Departamento Ejecutivo ¢ Deliberativo o los Entes Autdrquicos podrdn facilitar la
infracstructura necesaria para que todos sus trabajadoresfas que no tengan sus cstudios primarios los
1ealicen y/o completen en un plazo no mayor a cuatro (4) aiios.

3.-Acceso a la adjudicacion de beeas de perfeccionzmiento.

ARTICULO 84°.- Si la capacitacion del/a trabajador/a por parte de la i\/lunicipaliduq SC opeiaen
razon de una mayor cficacia para ¢l desarrollo de las actividades de las dependencias gue tas forman,
aquel celebrara un contrato con ¢l municipio, como contraprestacion y al solo cfecto de aplicar sus
conocimicntos dentro de fa Administracidén Municipal por el término equivalente al doble de la

licencia otorgada, debiendo en caso de renuncia reinicgrar los gastos originados cn la capacifacion.
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11) LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 85°.- El personal municipal permanente o temporario tiene derecho a las siguicntes
l.icencias:

a-Para descanso anual,

b-Por entermedad y accidente de trabajo.

¢-Por tenencia y/o guarda con tines de adopeion.

d-Por matermidad.

¢- Por paternidad y/o maternidad no gestacional.

{-Por atencion de hijo o menor a cargo.

o-Para estudio y actividades culturales.

h-Por actividades gremialcs.

i-Para desempeiiar cargos electivos o de representacion politica.

j-Por atencion de familiar enfermo a cargo.

k-Por matrimonio o natalidad.
I-Fallecimiento.

m- A los que donen sangre, piel u 6rganos.
n- Por tratamiento de fertilizacion asistida.

ii- Por razones derivadas de casos de. violencia de género.

o-Por actividades deportivas.
p- Asuntos particulares.

- Por razones de violencia laboral.

ARTICULO 86°.- La licencia anual por descanso es obligatoria y se concedera con goce integro de
haberes. Se acordard a razén de | (una) por afio calendario dentro de las épocas y con arreglos a los
turnos que se establezcan en cada dependencia. En las reparticiones que tuvieran receso funcional

anual se tratard que la mayor parte del personal use su licencia en dicha época.

ARTICULO 87°.- Las licencias anuales por d=scanso seran concedidas a propuesta del trabajador,
previa autorizacion del Director de la Reparticion, y la entrega correspondiente a la Direccion

Municipal de Personal.



ARTICULO 88°.- El término de la licencia anual por descanso serd:

De 20 (veinte) dias corridos para cl personal que revista con menos de 5 (cinco) afios de servicio. H.4O 0
De 25 (veinticineo) dias corridos para el personat que revista con mds de 5 (cinco) afios y menos dif MESA G

o s i Y
. < . . M VA LAS
10 (dicz) afos de servicio. T

De 30 (treinta) dias corridos para el personal que revista con mas de 10 (diez) aflos y menos de 20

(veinie) atios de sorvicio.

De 35 (wreinta y cinco) dias corridos para ¢l personal que revista con mas de 20 (veinte) aios de

scrvicio.

De 35 (treinta y cinco) dias habiles para el personal que revista con mas de 30 (treinta) afos de

scrvicio, incluidos los comprendidos en insalubridad v docentes.

ARTICULO 89°.- La licencia por descanso anual es de caricter obligatorio con gocc integro de

~ haberes y con la duracion que corresponda segan lo determina cl ARTICULO anterior. El/a
trabajador/atendra derecho a gozar de ella por el término que corresponda cuando haya cumplido un
(1) aito de actividad inmediato al 31 de diciembre del aiio anterior al de su otorgamicnto.

Si no alcanzase a completar csa actividad goﬁu'é de licencia en forma proporcional a la actividad
registrada, siemprc que ésta no fuera menor de seis (seis) meses. Eiva 1rabnj;1c!or/a queal 31 de

dicicmbre no complete 6 (scis) meses de actividad tendrd derecho a gozar de la parte proporcional

ARTICULO 90°.- La licencia anual por descanso podta ser transferida al afio siguicnte, inicamente
cuando concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindibles adoptar
csa medida y siempre que haya acuerdo del/a trabajador/a. A pedido del/a interesado/a podri

fraccionarse en dos periodos aun en el supucsto que no sc trale de lcencias acumuladas.

ARTVICULO 91°.- El/a trabajador/a que presente la renuncia a su cargé o quc sea scparado de la
administracién municipal por cualquicr causa, tendra derecho al cobro de la parte de la Jicencia
proporcional al tiempo trabajado ¢n el afio calendario que se produzea la baja, a razon de una
doccavﬁ (1/12) parte del total de la licencia por cada mes o fraccion mayor de 15 (quince) dias
trabajados cn ¢l afio. Se tomaran en cuenta en ¢l total resultante las cifras enteras de dias desechando
las fracciones. lgualimente Lendra derecho al cobro de las licencias que pudiera tencr pendiente de

utilizacion correspondiente al afio inmediato anterior al del cese. Para determinar el monto de los 7

7
/‘,:( arlad f/I//

o \
VERONICA [
SOIRECIORA W SPACHO

BERTOLA

[



dias a pagar, se calculard como si la licencia se ctorgara efectivamente a partir de la fecha de baja.
IEn el caso del fallecimiento del/a wabajadofa, sus derechohabientes, percibirdn las sumas que

pudicran corresponder por licencias no utilizadas en base al procedimiento del presente Articulo.

ARTICULO 92°.-Las licencias solamente podran interrumpirse por las siguientes causas:

Por enfermedad del/a trabajador/a, por tenencia v/o guarda zon fines de adopcion, por atencion de
enfermedad de integrante del grupo familiar estable, por fallecimiento de familiar de dicho grupo y
razones de servicio debidamente fundadas. En ninguno de los casos se consideraré que existe

(raccionamiento.

ARTICULQO 93°.- En el caso del personal que realice tareas insalubres o en lugares insalubres
veconocidas por la Municipalidad cualquiera sea su antigiiedad, la licencia ordinaria para dzscanso
anual sera de 35 (treinta y cinco) dias corridos y nc postergables por afio calendario vencido, sin
excepcion. Dicha licencia serd fraccionada en dos periodes, debiendo mediav entre ambos un lapso

ne inferior a 4 (cuatro) meses.

ARTICULO 94°.- Cada dependencia elaborara un plan de licencia del personal a su cargo en el que
quedaran fijados los turnos y las fechas de su utilizacin, ¢l cual deberd ser aprobado por el Jefe o

Director inmediato superior y noddficado a la Direccion Mumcipal de Personal.
b)Y Por enfermedad y accidente de trabzjo:

ARTICLT.O 95°.- Cuando exista enfermedad de coria 0 larga evolucion, enfermedad profesional o
accidente de trabajo que ocasione al trabajador/a impedimento para prestar normalmente las tareas
asignadas, se le concedera licencia en la forma v condiciones que se establecen en los Articulos
siguientes. Cuando Ja Junta Médica Municipal comprobare la existencia de incapacidad permanente
que alcance cl limite de reduccion de la capacidad {aboval prevista por la ley especifica de fondo
para el otorgamienta de la jubilacidn por esta causa, aconsejard su cese para acogerse a dicho
beneficio. La autoriduc municipal, debera elevar en un plazo no mayor de treinta (30) dias los
antecedentes de cadu caso a la Junta Médica Provincial, del iPS, que debera expedirse a la mayor
brevedad. En los casos en que la Junta Médica Provincial no se hubiere pronunciado al cabo de seis
(6) meses, el/a trabajador/a continvara gozandg del cien (100) por ciento de los haberes hasta tanto

se produzea dicho pronunciamiento.-
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b-1-Enfermedad de Corta evolucion: N H
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ARTICULO 96°.- Se considera enfermedad dc corta evolucion o duracién, toda aquella que BN TRADAS ;
ocasiona al/a wabajador/a impedimento para prestar normalmente las tarcas asignadas. La misma ?/O ’}
deberd ser justificada por el médico tratante y el/a trabajador/a deberd concurrir a la Direccion de PR N |
me‘ﬁw—«--—vm—-y—-—i
Reconocimientos Médicos con los certificados correspondientes. No podra superar los cuarenta y
—
cinco (45) dias por aiio con goce integro de habercs. En los casos de guardia de doce (12) horas o H.C L
. . . . . [ e S Y
mas de duracion, se considerara un dia completo por cada seis (6) horas. :

b-2-Enfermedad de larga evolucion:

ARTICULO 97°.-Se considera enfermedad de larga evolucién toda aquella que ocas‘onc alla
trabajador/a impedimento para prestar normalmente las tarcas asignadas por un lapso mayor 45

(cuarenta y cinco) dias. Esta circunsiancia estara determinada exclusivamente por la Junta Mdédica

icipal, ya sea de oficio 0 a peticion del/a trabajador/a, dentro de un plazo de 30 (treinta) dias de

\@b 1 \

«comenzado la licencia,
it

/f’or ‘ifermedad de larga evolucion o duracidn se acordara licencita hasta 12 (doce) meses en forima
P

o

los 12 meses. Si a juicio de Ja Junta Médica Municipal, cl/a trabajador/a estuvicra imposibilitada

nua o alternada, debiéndosc liquidar para ¢l caso el ciento (100%) de sus haberes hasta cunplir

para reintegrarse a sus tareas dentro del término de los 12 (doce) meses o de los que faltare para
completar dicho lapso, podra aconsejar licencia por la totalidad del periodo seialado, determinando
cl porcentaje de incapacidad. Si al finalizar los 12 (doce) meses de licencia otorgada cn basc al
presenic ARTICULQ que se computaran en forma continua o alternada para una misma y distinta
afeccion la Junta Mcdica Municipal esiableciera que existe incapacidad que no permite ¢l reintegro,
se iniciara el tramnite jubilatorio por invalidez para el/a habajador/a, siempre que ia incapacidad
laboral estimada por la Junta Médica sea igual o superior a la que fija la Ley Previsional
correspondicnte para el caso de jubilacion por invalidez, quedando a cargo de la Municipalidad la
iniciativa del tramite que tenga por objeto incorporarlo al régimen previsional respectiva. En el caso
que la incapacidad determinada por la Junta Medica Municipal ne alcanzare ¢l limite determinado

para acogerse a la jubilacién por invalidez se dara al/a trabajador/a reintegro acorde con su
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capacidad laborativa sin disminuciou de sus haberes, debiendo la Junta Médica Municipal
determinar qué tipo de actividades, en que lugares, con gjue duracion horaria y frecuencia puede ci
enfermo realizar tarcas acordes a su padecimiento. Esta decision debera ser notificada al/a
teabajador/a, quien debera firmar de conformidad. De no hacerlo se le reservara al/a trabajador/a su
cargo por el término de un aiio con disminucion del 50% de los haberes. Vencido este nuevo lapso
de tiempo y de no haberse producido el alta del/a paciente se realizara una nueva Junta Médicﬁ en
ios mismos términos establecidos un afio antes, buscando la reinsercidn laboral, y solo en ¢l caso de
negativa sor parte del/a trabajador/a se procedera a fa desvinculacisn del mismo, si su porcentaje de
incapacidad no permitiera el inicio del tramite de jubilacion nor invalidez.

b-3-1'n el caso de que el/a wabajador/a hubiere iniciado licencia por enfermedad de corta evolucion,
y con posterivridad a los 45 dias de su comienzo fuera cnevadrada por la Junta Médica como de
larga duracion, tendré derecho a percibir sus haberes conforme se establece en el presente
ARTICULO. L.a remuncracion qgue en esios casos corresponda abonar al/a rabajador/ase liquidard
conforme a la que perciba en el momento de la inierrupeidn de los servicios, con mas los aumentos

que durante el periodo de interrupeion fueren acordados a los de su misma categoria.-

ey g - - . . . . )
ARTICULO 98°.- Ela trabajudor/a, salvo casos de tuerza mayor, deberd dar aviso de la enfermedad ™
¢ accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jornada de trabajo

respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurriv por alguna de esas causas. Mientras no 1o

haga, perdera el derecho a percibir la rerauneracién correspondiente salvo que la calidad de la

enlermedad o accidznte, teniendo en consideracion su caracter y gravedad, resulte luego
mnequivocainentc acreditada en su imposibilidad de notiticacion. Acreditada la gravedad y/o
imposibilidad de waslado del/a trabajador/a podra un familiar ¢ persona vinculada al/a trabajador/a
dar aviso v realizar los tramites frente a la Direccitn de Reconocimientos Médicos.

Flfa trabajador/a estd obligado a someterse al control que se efectie por el facultativo designado por

la Direceidn de Reconocimientos Médicos.

ARTICULO 99°.-vor enfermedad profesional imputable al servicio, elfa trabajador/a sera sometido a
examen por una Junta Médica Municipal, la que dictaminara sobre el particular, estando en sus
facultades solicitar todos los antecedientes que eslime pertinente para mejor proveer, sin que ello
nuplique la eliminacion de la ART establecida en el contraio respectivo con el empleador y que se

adjunta al presente convenio.



ARTICULO 100°.- En caso de accidente de trabajo, se formulara la pertinente denuncia ante la ART

y la Direccion Municipal de Personal, o frenie al Jele de ta Dependencia en la quce sc descmpeiia clfa

trabajador/a. La denuncia del accidente de trabajo devera cfectuarse por el/a trabajadoi/a o quicn

actué en su nombre por incapacidad del mismo. Los gastos de asistencia médica y todos los

g . . - - 4
elementos terapéuticos necesarios serdn provistos nor la ART que corresponda. :
1,
R
En caso de incapacidad total y permanente se dara traslado de los antecedentes al Instituto de i

Prevision Social y el/a trabajador/a o la municipalidad por incapacidad de este, iniciard ¢n un il\ ”
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iérmino no mayor a treinta (30) dias el tramite jubilatorio correspondiente, {echa hasta la cual se la

acordara licencia con goce integro de haberes.

ARTICULO 101" .- En caso de comprobarse que un/a trabajador/a que se hallare en uso de alguna de
las licencias previstas por enfermedad de corta o larga cvolucion o por accidente de trabajo,
desempeiiare en forma simultdnea otras tarcas, quedard incurso en grave negligencia y/o inconducta
dolosa, dejandosc sin efecto cn forma inmediata su licencia, sin perjuicio de las sanciones gue
pudiera corresponderte conforme io normado po. el presente CCT, debiéndose ordenar fa

sustanciacion del sumario administrativo pertinente.

\ b ¢) por tenencia o guarda con {ines de adopeion:
A

ARTICULO 102°.- Tado/a trabajador/a que se desempefie en la Municipalidad de Lomas de
Afimora, gozard de una licencia por tenencia o guarda con fines de adepeion de 96 dias despuds de

producida la misma.

ARTICULO 103°- En los casos <n que ambos/as trabajadores/as scan municipales, los primeros 30
dhas s¢ la otorgaran en forma simultanea, y los restantes seran gozados por uno en forma completa o

por ambos/as en forma sucesiva

ARTICULO 104°.- Quien se encuentre realizando un régimen de visitas en mivas de una futura
adopcion previo al otorgamiento Jde la guarda, tendré devecho a una licencia de diez (10) dias anuales
discontinuos, que s¢ podran acnmular hasta un maximo de dos (2) dias corridos. Fsta hicencia
corresponde a cada uno‘a de los/as adoptantes e forma individual, quienes podran solicitarle. cn
forma conjunta o alicrna en casos guz amibos fueren frabajadores/as de la Municipalidad de Lomas

de Zamora. /
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I d) Por maternidad

ARTICULO 105°.- Toda mujer gestante que se desempeiia en forma estable con relacion de
dependencia en la Municipalidad de Lomas de Zamora, gozara de una licencia por maternidad de
ciento veinte (120) dias corridos distribuidos de la siguiente manera: cuarenta y cinco (45) dias
anteriores a la [echa prevista para el parto y 75 (setenta y cinco) dias después de producirsc el
misino. La trabajadora podra optar por acortar el primer periodo a 30 treinta (treinta) dias en cuyo
caso ¢l descanso posterior al parto sera de 90 (noventa) dias. Asimismo, toda trabajadora de esta
Municipalidad deberd comunicar en forma fehaciente dentro de los tres (3) primeros meses de haber
tomado conocimiento de su embarazo dicha circunstancia a la Municipalidad.

ARTICULO 106°.- En los casos que el parto se produjera en forma prematura al beneficio
correspondiente at segundo periodo se le agregaran los dias que la beneficiaria habria utilizado de
haberse producide el parto en fecha normal. Esta circunstansia debera probarse fehacientemente

mediante certificacion médica, que indique semanas de gestacion al momento del parto.

ARTICULO 107°.- Si el embarazo. cualquiera fuera el momento, se interrumpiera por cualquier

causi, 0 se produjera un parto sin vida, o si el niflo falleciera el primer mes del lapso que comprenda .

el sepundo periodo de licencia o esto ocurriera en uso de su licencia por adopcion se le otorgur:'m.
cuarenta y cinco (43) dias corridos contados desde la fecha de interrupcion del embarazo o del
deceso.

Iistos casos no limitan el otorgamiento de la licencia por fallecimiento que fija el Articulo

correspondiente del presente CCT.

ARTICULO 108°.- Se atorgara licencias de ciento ochenta (180) dias corrides en caso de
nacimien.os de niftos/as con discapacidad. Si la discapacidad sobreviniera con posterioridad al
nacimiento v hasta los seis (0) afios de edad, dicha licencia se hard efectiva a partir de dicho

momento.

ARTICULO 109°.- Cuande el recién nacido debiera permanecer internado o requiera atencidn
permanente en el hogar, con la correspondiente constancia médica, con motivo de una enfermedad,
e! lapso previsto para el periodo posteriur al parto y/o adopcion se extendera por los dias que dure

dicha internacion y/o tratamiento domiciliario.



ARTICULO 110°- En caso de partos o adopciones miltiples, por cada gestado v/o nacido sc fe
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agregaran dicz (10) dias habiles. W,,,,,m.,m‘
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ARTICULO 111°.- Durante la vigencia del periodo de licencia por adopcion o maternidad gestante o P o .n,*\&).&b

no gestante, ¢l o la beneficiario/a no podra ocupar ningiin puesto d= trabajo y toda trasgresion podri

ocasionar sanciones disciplinarias. -
.. b PCAIO B een

ARTICULO 112°.-1Eq el caso de la pareja, en la que ninguno de los conyugues y/o convivicntes sca
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}"i . ’\: -i‘..'.}

s

cstante tendran licencia en idénticos términos a los cstipulados en los casos de adopcion.
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ARTICULO 113°.- Las licencias otorgadas conforme al art. 85° seran con goce integro de F.aberes. =Y -

ARTICUILGO 114%.- Serd obligacion de la Municipalidad de Lomas de Zamcra conservar la fuente de

trabajo durante ¢l periodo que el/la trabajador/a estén en uso de estas ticencias.

ARTICULO 115Y.-La iniciacion de estas Hicencias limita antomaticamente desde ta fecha inicial del

usulfucio de cualquier otra licencia que esté gozando €!/ta trabajador/a.

ARTICULO 116°.- El/la trabajadoria que haya sido padre o madre no gestacional o sea convivicnie

del/la adoptanie tendrd una licencia de diez (10) dias habiles.

- Por atencion de hijo o mencr a cargu:
) g

ARTICULQ 117°.- Todora trabajador/a dependiente de la Municipalidad de Lowmas de Zamora,
madre de un menor de hasta un (1) aifo, dispondra a su eleccion al comienzo o al término de su
jornada diaria de labor, siempre que ¢sta no sea inferior a (6) scis hovas, de un lapso de dos (2) horas
para alimentar y atender a su hijo. Esta licencia, en el caso de lactancia artificial podrd ser olicitada
por cl padre o madre no geslante, quien deberd acreditar la condicién de trabajadora de la madre

gestante v su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la licencia.

ARTICULO 118°.- Los/as trabajadores/as dependientes de la Municipalidad de Lomas de Zamora
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que posean la tenencia, tutela o guarda de menores de hasta un dos (2) afios de edad debidamente
acreditada mediante certificacién expedida per la autoridad judicial o
administrativa correspondiente, tendra derecho a gozar del mismo beneficio que el establecido en el

ARTICULO anterior, durante los doce meses establecidos.

ARTICULQ 119°.- Por adaptacion escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, de infantes y
primer grado, los/as trabajadores/as tendran derecho a una franquicia horaria de hasta tres (3) horas
durante cinco (5) dias corridos, con gozo de haberes. Si ambos padres fueran trabajadores del

Municipio, la licencia solo poch 4 ser utilizada por uno de eilos.

ARTICULO 120°.- Por citacion de autoridad escolar del hijo menor de diez y ocho (18) afios, ¢l
padre/madre tendrd una franquicia horaria durante el lapso que dure la reunion, debiendo acreditar su

asistencia y horario por autoridad escolar.

a-Para estudio y actividades culturales

ARTICULO 121°.- Se concederd con goce integro de haberes por 15 dias habiles anuales

rabajadores que cursen estudios en establecimientos oficiales 5 incorporados, nacionales,

o ey

\, \':.l e,
provinciales o municipales u otros habilitados por la Ley a nivel terciario o universitario, para \\‘:Q')‘}‘A\/ak
. . . - . - N7,
preparacion de examen de promocion de malerias o finales de las mismas en los turnos Gjados por ™ \H’?

dichos establecimientos, debiendo el trabajador presentar constancia del examen rendido, otorgada
por la autoridad del establecimiento educacivnal respectivo.

Fste beneficio serd acordado en plazo de hasta 5 (wes) dias habiles por cada vez. A cada licencia se
le adicionaré el dia del examen el que se prorrogara automaticamente cuando la mesa examinadora
ne se redina o postergue su cometido. En el caso de la ensefianza media, cursos preparatorios de

INgreso a carreras universitarias o cursos priumarios se otorgara €l o los dias de exdmenes.

ARTICULO 122°.- El/a trabajador/a que tenga que realizav estucios, investigaciones o irabajos de
cardcter técnico, cientilico o artistico o participar de conferencias o congresos de la misma indole, o
cumplir actividades culturales, sean en el pais o en el extranjero y que fueren fehacientemente
acreditadas, se le concedera licencia sin goce de sueldo, las cuales acumuladas no podran exceder los

veinticuatro (24) meses mientras dure su relacion laboral con la Muaicipalidad.
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ARTICULO 1253°.- Se otorgari hasta un (1Y afie de licencia con goce de sucldo a los/as L "',;..Q/

trabajadores/as que tengan que mejorar su preparacién cientifica, profesional o téenica, sicmpre que

se desempeiien en funciones relacionadas con su especialidad, debiendo sujetarse la concesion de "y Wv}

esta licencia a las condiciones y plazos de interés para la Administracion Pablica, que ascgura ta e A M ?

utilidad del beneficio que sc acucrda. Estas licencias seran otorgadas por la misma autoridad LHERAG g

4

facultada para nombrar, quien a su vez asegurara las modalidades y plazos contractuales para 7,?7 t
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garantizar ¢l aprovechamiento de la capacitacion obtenida. { POV W __j
L —

Para tener derecho a las licencias a que se refiere el presente Articulo, ¢l trabajador deberd registrar

U
una antigiicdad mayor a cinco (5) aiios en la Administracion Municigal. H.C .
o e
‘-' \ -
. . - N . \
h-Por actividades gremiales: ’

.
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ARTICULO 124°.-Sc concederd licencia sin goces de haberes al/a trabajadorra designado/a o
elegido/a para desempeiiar cargos de representacion gremial en asociaciones profesionales, con
personcria gremial reconocida. Se concedera licencia con goce de haberes a trabajadoreszas que
cumplan funciones a nivel de Comision Directiva del Sindicato de Trabajadores Municipales de
‘ Lomas de Zamora, y hasta un maximo de veinte (20) micmbros a indicar por la citada comision,
\.\ic‘,mpl'e y cuando tales tareas no sean compensadas por la entidad gremial. En todos los casos clia
1 Ell)ay\dor/a debera contar con una antigiiedad no inferior a los dos (2) aitos de servicio. Debera
/‘gf‘cintcgr;.n'sc a su cargo una vez finalizado su mandato, con arrcglo a los érminos de la legislacion
vigeate.
Todos/as losfas trabajadoresfas con representacion gremial tendran perimiso para concurriv a fas
reuniones gremiales a las que sean citados y a su regreso al lugar de trabajo deberan entregar la
constancia de concurrencia emitida por la entidad gremial a su inmediato superior. La Comsion
Directiva del STMLZ elevari a la Diveccion de Personal la némina periodica y/o diaria scgim
corresponda, de aquellos trabajadores que por tareas especiales deban hacer uso de un permiso

gremial.
i- Para desempeitar cargos electivos o de representacion politica
ARTICULO 125°.- El personal dependiente de la Administracion Municipal que fucra designado

para desempediar cargo rentado o no, electivo 0 no de representacion politica en el orden nacional,

provincial o municipal, tendréa derecho a licencia siz goce de sucido por cl ticmpo quc dure su
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mandato, debiendo reintegrarse a sus lunciones dentro du los treinta (30) dias siguientes al término

de su mandato, designacion o representacion.

j-Por atencion de familiar enfermo:

ARTICULO 126°.- Elfa trabajador/a tendré derecho a que se le conceda licencia con goce de haberes
hasta veinte (20) dias continuos o alternados al afio, cuando necesitare consagrarse a la atencion de
un pariente o miembro de su familia, siempre qus se tratare de parientes de primer grado, por
afinidad o consangﬁiniclad, que integren su grupo familiar {padre, madre, hermano, hijo, conyuge,
conviviente, abuelos y nietos) si el/a rabajador/a hubiere probade tehacientemente que a dicho
familiar o pariente le es indispensable su cuidado y carece de otros familiares que puedan
reemplazarlo en su atencion. En los casos de guardia de 12 (docy) horas o mas Ge duracion, se
considerara un dia completo por cada 6 (seis) horas.

Vencido el plazo podra ampliucse la licencia por treinta (3V) dias corridos con goce de haberes,

QT
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previa nota delfa trabajador/a a la Direccidn de Personal, debiendo expedirse la Junta Médica //.‘ OMA
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Mumicipal a pedido del trabajador o la Administracion. (

4
riesgo, debidamente fundado por el médico tratante, tendra derecho, por un plazo maxime de dos (D
meses, a un permiso de ausentarse del trabajo por el namero de horas equivalentes a diez (10)
jJornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidos a su eleccion en jornadas completas, parciales o

combinacion de ambas con goce integro de haberes.
k- Por matrinonio o natalidad.

ARTICULO 128°.- Desde el dia de su ingreso el/la trabajador/a tendra derecho a licencia con goce
de haberes, en los siguientes casos y por los términos que se indican a continuacion:

I-Por matrimonio:

1-a. Del wabajador: tendra 1 dia para examen pre-matrimonial, el dia de la celebracion y quince (15)
dias corridos posteriores a la {echa del acto.

1-b. De los hijos del trabajador: uno (1) dia; debera presentar copia del certificado correspondiente.

2-Por nacimiento.
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Del nicto o sobrino del/a trabajador/a: un (1Y dia habil: debers presentar copia del certificado NP\
correspondiente.
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I-Por [allecimicnto. o, : :
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TRADAS
ARTICULO 129°.- Desde el dia de su ingreso el/la trabajador/a tend=a derecho a licencia con Loce

| A
de haberes, en los siguientes casos. '
POLYO W

1-Por fallecimicnto:

L-a. Del conyuge, hijos, hijastros, hijos politicos, padrcs, padrastros, ycrno, nucra, sucgro, sucgia,

hermanos, hermanastros y concubinos: cinco (3) dias habiles. r Hoo w }
. o
1-b. De paricntes hasta el segundo grado de consanguinidad (nictos/as, abuclos/as, cufiados/as): dos . o
| ne R
(2) dias. -
B emrnarrrr et e
I-¢c. De parientes de tercer grado, ¢l dia del sepelio.

Para las licencias mencionadas cn el presente Articulo se consideraran particularmenic los
fallecimientos ocwrridos en ¢l pais o ¢l extranjero. Ocurrido ¢l deceso en cl interior o e el exterior
dael pais, se prolongara el plazo hasta treinta (30) dias para la presentacion de los comprobantes

respectivos.

habtr, §
/

m-1. A quicnes donaren sangre se le otorgara el dia que tuviese que cumplir con tal mision, y debera

presentar la constancia de su concurrencia al establecimiento sanitario.

m-2. A los que donaren picl u drganos tendran licencia duranie los dias de preparacion, intervencion
y recuperacion del procedimicnto correspondiente a la donacion, con la correspondicnte certiicacion

médica sin que esto disminuya su licencia por enfermedad.
n- Por tratamiento de fertilizacién asistida

ARTICULO 131°.- Las personas que recurran a técnicas de reproduccion asistida gozaran de una
licencia de veinte (20) dias fraccionables en el aflo con goce integro de haberes, a la cual podii
adicionarles treinta (30) dias sin goce de haberes. Para este beneficio, debera acveditar L sitnacion

medianie certificado médico. /
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ii- Por razones derivadas de violencia de género

ARTICULO 132°- En los casos en que el/a trabajador/a sea victima de violencia de género y por tal
motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia sea total o parcial, sera justificada. A
los efectos de acreditar tal situacion debera acompafiar la certificacion de atencién y asistencia a las
victimas de géncro. Asimismo, en estos casos, ¢l/a trabajador/a tendréa derccho a la reduccion de la
jornada, al reordenamiento del tiempo de trabajo o lugar del mismo, justificada de manera {ehaciente
por los organismos competentes a tal efecto.

o-Por deportes

ARTICULO 133°.- El/a trabajador/a que sea deportista aficionado/a y que como consecuencia de su
actividad fuese designado para intervenir en campeonatos regivnales selectivos dispuesto por los
organismos competentes de su deporte, en los campeonatos argentinos o para integrar delegaciones
que figuren regular o habitualmente en el calendario de las organizaciones internacionales, se le

podia conceder licencia especial deportiva para su presentacion ylo participacion en las mismai”m\\

eI
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Cstas licencias seran concedidas con goce integro de haberes. / U MLA K
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P- Por asuntos particulares, ¢ preveativas N\
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ARTICULO 134°.- EVa trabajador/a tendrd derecho a que se le considere justificada y no suje 2?5‘@‘[\‘/ “\;
DO
descuento de haberes, las inasistencias que se originen por los siguientes motivos: ™3

p-1. Bfectuar trdmites judiciales, o policiales u otros similares, siempre que mediare citacion de la
autoridad competente y/o presentase el comprobante correspondiente.

p-2. Siniesivos o causas de fuerza mayor de conocimiento publico impidiera su presentacion al lugar
de rabajo, al reintegrarse debzra traer Ia constancia de defensa civil, bomberos o autoridad
competente.

p-3. Por razones particulares hasta tres (3) jornadas discontinuas en ¢l aiio, con goce integro de
haberes y tres (3) jornadas discontinuas las que serdn descontadas de la licencia anual que
correspondiers gozar en dicho afio. No podran tomarse en tal caso mas de un (1) dia por mes. En los

casos de guardia de 12 (doce) horas o mas de duracion se considerard un dia completo por cada 6

(seis) horas.



p-4 Por motivo de realizarse examenes de prevencion del cancer génito-mamario o del antigeno

prostatico especifico, segin el género, el dia del examen. Sc debera acreditar la situacion mediante

gmw-'*""‘"‘""n
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certificado médico. .0k
Molen UL
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q.- Por razones de violencia laboral.- ETTALIAG
ARTICULO 135°.- Ella trabajadei/a que presentase por escrito denuncia de violencia laboral, sca FOLIO g,
a e o (e > . - ey B IO P . . g T 7. o ety e N LW'""’""‘“'”""J
csta denuncia frente al empleador y/o frente a la repres~ntante del STMLZ; y que ¢n esta denuncia "

sefiale como ejecutor de dicha violencia a un superior jerarquico v a un par tabeval, tendra derccho a

_ - _ o ! H.C W 2
ausentarse de su lugar de trabajo por ¢l termino de 72 hs. dentro de las cuales el empleador designard i
! N
una persona para que conjuntamente con ¢l delegado gremial del sector y/o un representante grenvial NS gio
-
recaben la informacion neccsaria para dar tratamiento al tema. Esta representacion conjunia definira
la verosimilitud de lo denunciado y determinara lo. pasos a seguir: sean estos: desestimacion de la

denuncia, reunion de conciliacion entre los involucrados, sancién al/a denunciado/a y/o reubicacion

del/a trabajador/a denunciante.

ARTICULO 136%.- Por causas no previstas en el presente, y que obedezcan a motivos de real
neaesidad debidamente documentados, el/a trabajador/a municipal tendra derecho a una licencia sin
3
X
goce B
e

antecrio

e
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sucldo, para hacerse acrecdor de ella; debera registrar dos (2) aftos de actividad inmediata

2%

a la fecha de su pedido. La misma no podra cxceder los 12 (doce) meses y solo sera
renoxa x}z por tmica vez, por otto periodo de 12 (doce) meses. A solicitud del/a trabajador/a podra

qucdi{l;suspendida esta licencia y el/a trabajador/a debera reintegrarse en forma inmediata.

17) DERECHO A ASOCIARSE Y AGREMIARSE

ARTICULOQ 137°.- El personal sin distincion de jerarquias tiene derecho a asociarse y agrenmiarse
con fincs atiles de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Naciozal y conforme a las normas
que reglamente el derecho.

13) ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL Y SU FAMILIA

ARTICULO 138°.- Con arreglo a lo que determinen las disposiciones correspondientes, los/as

trabajadores/as municipales, tienen derecho a goza. de la atencion y prestacion de servicios médicos
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asisienciales en la forma y condicionas mis ventajosas ¢ integrales posibles, alcanzando iguales

benelicios a los tamiliares a su cargo.

14) INTERPONER RECURSOS.

ARTICULO 139°.- Cuando w/a trabajador/a considere que han sido vulnerados sus derechos, podra
interponer ante la autoridad administrativa de fa cual emand la medida, recurso de reconsideracion
de la misma dentro de los 10 (diez) dias habiles de haber sido notificado. El recurso debera ser
fundado y por escrito. El recarrente deberd acompaiar con ¢l todas las pruebas documentales que
posea, ofreciendo las que no estan a su'disposicion inmediata, coniuntamente con las demds pruebas
de que intente valeese. Las pruebas deberdn ser sustanciadas ante la Secretaria de legal y Técnica en
un plazo de 60 (sesenta) dias.

Vensido el mismo, ésta deberd devolver las producidas, con informe valorativo y dictamen sobre el
pRSE—y
O

fondo de ia cuestion, dentro de los quince (15) dias hiabiles subsiguientes. 1.a autoridad que?

la sancion medida debera resolver ¢l recurso dentro de los treinta (30) dias habiles de hallafse
. -;._.,

por vencimiento del término para resolverlo.

ARTICULO 150°.- Las resoluciones de los Secretarios antes mencionados, si tueran originarias, <
podran ser objeto del recurso de reconsideracion en los términos del ARTICULO anterior o de

apelacion si fucran concluyentes de un recurso jerarquico por ante €l Intendente Municipal o el
Presidente del H.C.D. segun correspondu, cor rueva fundamentacion escrita y nuevas pruebas. en

cuso de no haber podido ser aportadas en ¢l recurso de reconsideracion y/o jerarquico, quienes

deberdn expedirse dentro de los 60 {sesenta) dias de hallarse las actuaciones en estado, previo

dictamen de la Secretaria de Legal y Técnica, en idénticos plazos a los expresados respectivamente

en ¢l ARTICULO anterior.

ARTICULO 141°.- Contra las resoluciones originarias y/o concluyentes del Intendente Municipal o
del Presidente del H.C.IJ., sélo procedera el recurso de reconsideracion. Del mismo modo que en los
anteriores casos, las pruebas seran sustanciadas por la Secrewaria de Legal y Técnica, también en

iguales términos. Con ¢l informe valorativo de su resultado y el dictamen que la misma producira al
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clecto, debera resolver ¢l Intendente v ¢l Presidente del H.C.D., en el término de 60 (scsenta) dias. \\.\"_,’:’/
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ARTICULO 142°.- En todas las actuaciones que c/al trabajadot/a sea parte, scra de plena aplicacion

el principio del informalismo en materia de procedimientos administrativos, debiendo prescindirse ZL()

en todo caso de las denominaciones asignadas por el/a interesado’a a las presentaciones respectivas

para otorgarle curso a las mismas conforme a las disposiciones de este cuerpo normativo.

15) SOLICITAR SU REHABILITACION Y READMISION

ARTICULO 143°.- Toda persona que por razones disciprinarias hubicre sido scparada de 12

administracion municipal, podré solicitar su rehabilitacion ante las auntoridades facultadas para
nombrar, siecnipre que hubicre transcurrido mas de tres (3) aitos desde la {echa del acto que dispuso
la separacion. A tal efecto el Intendente o el Presidente del H.C.D., scgim ¢l caso, previo dictamen
de la Junta Disciplinaria podra aceptar o no dichz solicitud. La aceptacién o rechazo dc la

N I .y . . . . .y N N .
reh'gbmtacmn importara un acto discrecional, en relacion a la oportunidad y convenicncia de ta

Su analisis no se sometera a ninguna condicion salvo el limite de tiempo mencionado para la

*
ARPICULO 144° - El/a trabajador/a que haya renunciado o ¢l rehabilitado en la forma que preve cf

Articulo anterior, podra solicitar su rcadmision a la administracion municipal.

ARTICULO 145° - Ela trabajador/a que haya renunciado y ¢l que hubicre solicitado su admision,
sera reingresado de existir vacante en la categotia minima, debiendo cumplir los requisitos

prescriptos para ¢l ingreso.

16) RENUNCIAR AL CARGO

ARTICULO 146°.- La renuncia del/a trabajador/a producira su baja, una vez aceptada su solicitud o
transcurrido el plazo de 30 (treinta) dias, tiempo.durante el cual ela trabajador/a deberd presiw
servicios, salvo qu - con anterioridad al vencimiento de dicho término hubiera dispucsio le

instruccion de sumario gite lofa involucre como impatado/a. </
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Transcurridos los treinta dias desde la presentacion de la renuncia, y no habiéndose expedido la

administracion, el/a trubajador/a debera notificar fehacientemente su cese definitivo.-
17) SOLICITAR EL BENEFICIO POR JUBILACION

ARTICULO 147°.- a- El personal contemplado en este CCT, estard comprendido en el régimen de
prevision social determinado por la Ley Provincial corvespondiente, quedando sujeto al pago de

contribuciones que la misma establezca.

b- Dejando expresa constancia que el/a trabajador/a que realice tareas insalubres y realice los aportes
correspondientes debera acceder a la jubilacion con veinticinco (25) afios de aporles y cincuenta (50)

edad correspendiente a dicho régimen.

¢- De la misma manera se procederd al benehcio jubilatorio para los/as trabajadores/as que se
desempenen como docentes y realicen los aportes covrespondientes para acceder al beneficio

jubilatorio con veinticinco (25) afios de aportes y cincuenta (50) afios de edad.

18) PASIVIDAD ANTICIPADA

ARTICULQ 148°.- El Departamento Ejecutivo determinara la oportunidad y condiciones en que, en
consonancia con las leyes Nacionales y/o Provinciales tos/as rabajadores/as de planta permanente

podran acogerse a un régimen de pasividad anticipada.
19) RETIRO VOLUNTARIO:

ARTICULO i49°.- El Departamento Ejecutivo podri ofrecer: en la oportunidad, forma, condiciones,
y modalidad que determine por via reglamentaria; a todos los/as trabajadores/as de planta
permanente cl retiro voluntario. Teniendo presente que el mismo no podra ser en ninglin caso de
caracter obligatorio y que la reglamentacion deberd expresar claramente el monto y forma de pago

de la indemnizacion.



20) MOVILIDAD Y VIATICOS

JNANTTIREDAGO e P e et

ARTICULO 150°.- Para la movilidad del/a trabajador/a se tendra en cuenta lo siguientc: 1O
. R - . Laa o
a) Cuando se disponga que uin/a wabajadoi/a en funcion de sus tareas deba traslacarse de un punta a My EA G

otro, le serdn abonados o facilitados los medios de transporte.

b) En ningiin caso el/a trabajador/a que deba trasladarse a pie estard obligado a transportar por su

L TEIL TN RS

i . RO N
propio medio materiales, herramientas o clementos del trabajo cuyo peso o volumen le signifiquen » _ |
un esfuerzo fisico superior al normal.

¢) A los efectos que establece este ARTICULO todo/a trabajador/a tendra un punto ijo de H.U U,

concentracion o sede habitual de trabajo que sera sefialado en cada caso por los superiorcs

jerdrquicos.

NeE2L

21) PATROCINIO JUDICIAL VINCULADO CON LA FUNCION MUNICIPAL.

+

/~\2R'

X'KZUL(") 131°.- Todofa trabajadorza municipal tendra dereciio a ser patrocinado/a sin carge

alky !10 por un letrado/a dependiente de esta comuna en aquetlos casos en que le fucre impuiada
a4

onsubilidad personal por hechos acaccidos con motivo o en seasion del desempedo de sus

mciones taborales municipales.

22) VESTUARIOS Y UTILES DE TRABAJO

ARTICULO 152°.- La Municipalidad proveera a sus wabajadores/as, cuando por la naturai.7a del
trabajo corresponda, de las ropas, Gtiles y herramientas de t|';1'bnj0 que la técnica moacrna aconscja
para la seguridad v/o salubridad del/a trabajador/a y el cﬁcicntc desempeiio de sus tarcas. St dstos o
s¢ hallaren en condiciones y ello representare un peligro para la infeg idad fisica deifa trabajador’a,
éste/a podra negarse a realizar las laberes que oblipuen a su uso. . materia de seguridadd on el
trabaju, deberd camplirse con lo establecido por los Convenios firmados por nuestro pads con la QTF

cn la materia.

23) JARDINES MATERNALES.
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ARTICULO 153°.- La Municipalidad debera garantizar el servicio de jardines o salas maternales y/o
centros complementarios para los/as hijos/as y menores a cargo del/a trabajador/a que no hayan
alcanzado edad escolar. Los mismos deberan cumplir con lo que disponen las Leyes Nacionales y/o

Provinciales en cuanto a cantidad de personal y condiciones edilicias.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 154°.- El/la trabajador/a de la Administracién Piblica Municipal, no podra ser privado
de su empieo ni objeto de sanciones disciplinarias, sino por las causas y procedimientos que en este

CCT se determinen.

Administracion Pablica para sancionar a sus trabajadores/as por los hechos u omisiones que

constituyan faltas administrativas.

ARTICULO 156°.- Las sanciones disciplinarias, por las transgresiones en que incurren los/las

trabajadores/as municipales, son las siguientes:

A-Correclivas

I-Llamado de atencion.
2-Apercibuniento.

3-Suspensidn de hasta cinco (5) dias.
4-Suspension de hasta diez (10) dias.
5-Suspension de hasta treinta (30) dias.
B-Expulsivas

0-Cesantia.

7-1Zxoneracion.

ARTICULO 157°.- Son causas para aplicar la sancion disciplinaria enunciada en el inciso Al del
ARTICULO 156° las siguientes:

Incumplimicento reiterado e injustiticado del horario fijado, entendiéndose por reiteracion 2 (dos)
VCCES 0 MIAS €n un mes.

Una inasistencia injustificada en un mes.
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Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias de los incisos A2 y A3 del ARTICULO 1562, las

1 SRS ITA R S Ty

. N, : ey
siguientes: B
Falta de respeto a sus superiores, a sus iguales, a sus subordinados o al piblico. MEEA DE

~oli . . - . "5.. i N A ;..').‘\t Ol
Negligencia reiterada y probada en el desempeiio de sus funciones.

2 (dos) inasistencias injustificadas en el aiio calendario. 7/%

(L0 R (02—

ARTICULO 158°.- Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias de los incisos Ad, AS, B6.y

B7 del ARTICULQ 156°, las que se mencionan seguidamente en un orden gradual de menor a HOD
mayor con relacion a la entidad de ta falta. Dicho orden debera ser tenido en cucnta por cl Instructor -

: L . . Lo N® )7
sutnariante, por la Junta de Disciplina y por la autoridad que apliguc la sancion: -
Cuatro (4) llamados de atencidn o dos (2) apercibimientos dentro de un misimo afio calendario.

SO

Inasistencias injustificadas de tres (3) dias en el mes, o cinco {5) o mas dias cn ¢l afio calendario.
Faltas reitcradas en el cumplimiento de sus tareas debidamente comprobadas y falta gravc de respeto
al superior, iguales, subordinados ¢ al pablico, en la oficina 0 en aclo de servicio.

Abandono de servicic sin causa justificada.

)'x:n:-\n_\.un'lplilnicnto de las obligaciones determinadas por el /—\RTICUL-O 23°

Srantamiento de las prohibiciones dispuestas cn el ARTICULO 24°

ki en nuevas faltas que dan lugar a suspension, cuando el inculpado haya sufrido en los once

£
() meses anteriores, treinta (30) dias de suspension.

incumplimiento intencional de drdenes legalmente y fehacientemente impartidas, sicmpre que las
misimas no impliquen la realizacién de un acto manifiestamente ilegal o contrario a los iniereses de
la administracion.

Sentencia condenatoria dictada en perjuicio del/'a trabajador/a, como awtor, complice o encubridor
de delito comun de cardcter dnloso o de naturaleza iln-mmante.

Falta grave con motivo u ocasion del cumplimiento de las funciones por parte del trabajador, no
obstante, lo cual en caso de que el/la trabajador/a sea detenida por un hecho ilicito, l2 municipalidad
podré suspenderle en forma preventiva la liquidacion de haberes mientras dure dicha detencion, gue
perjudique materialmente a ta administracion o que afecte ¢l prestigio de la misma.

Delito pecuniario contra la Administracion Pablica.

En caso de guardias de duracion mayor de seis (6) horas, se consideraran como un (1) dia complcto

cada periodo de seis (6) hovas.

ARTICULO 159°.-La sancion de suspension sera cumplida sin prestacion de servicio y tendia

ES COPLA FIEL




efectos a partir de la fecha en que quede firme la resolucion respectiva. Ella trabajador/a seré
notificado en su lugar de trabajo de la sancién impuesta. Si no se encontrare prestando servicios sc le

uotilicara el dia de reintegro a sus tareas.

ARTICULOQO 160°.-No podra sancionarse disciplinariamente al/la trabajador/a salvo por los casos de
{lamado de atencidn, de apercibimiento o suspension de hasta diez (10) dias, sin que previamente se
haya instruido el correspondiente sumario administrativo y dado la respectiva intervencidn a la Junta
de Disciplina, en las condiciones y las garantias que el presente CCT acuerda, salvo el caso previsto
por cl ARTICULO162°
Las sanciones deberan aplicarse por resolucion fundada, que contenga la clara exposicion de los

| hechos v la indicacion de las causas determinantes de la medida. Toda sancidn disciplinaria deberé
ser comunicada a la Subsecretaria de Recursos Hlumanos.
Las sanciones aplicadas en violaci6n a lo dispuesto, seran nulas.
Ella trabajador/a serd considerado reincidente en mérito a la efectiva aplicacion y cumplimiento de
una penalidad anterior.
El poder disciplinario por parte de la administracion, se extingue:
Por fallecimiento del responsable.
La Subsecretaria de Recursos Fumanos deberd comunicar a la Direccidn de Sumarios el

fallecimiento del agente sumariado dentro de los 3 (tres) dias de conocida tal circunstancia; con

expresa mencion del nimero de expediente en la cual tramita el sumario.
Por la desvinculacion del/a trabajador/a con la administracion municipal, salvo que la sancion pueda
modificar la causa Jel cese, lo que debera producirse dentro de los 180 dias de efectivizado el cese.
Por prescripcion de los siguientes términos:

1} Al ailo en los supuestos de faltas susceptibies de ser sancionadas con penas correctivas.

2) A los tres (3) ailos en los supuestos de faitas susceptibles de ser sancionadas con penas expulsivas.
3) Cuando ¢l hecho constituya delito, el plazo de prescripcion sera el que rige en el Cédigo Penal
para el tipo de ilicito que correspondiere. En ningiin caso podra ser inferior a los plazos fijados en el
presente. La apertura de procedimiento administrativo por investigacién pre sumarial o sumario
nterrumpe los plazos de prescripeion, desde el momento de asumir la manda el Instructor
Administrativo designado a tal fin. En el caso de la apertura de Sumarios la aceptacion de la manda

no podrd exceder de 10 (diez) dias contados a partir de la fecha en que el Instructor designado recibe

las actuaciones.



4) El término de la prescripeidn de la accion comienza a correr desae ¢l dia en que se comete a ('all'(fk i

si esa fuese instantanea, o desde que ceso de cometerse, si fucra continua y opera de pleno derecho N,
e e

por ¢l simple transcurso del tiempo.
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La comision de una nueva falta, la orden de instruccion del sumario y los actos de procedimicnios H. Nee Al
e ) o _ o MEGA DE

disciplinarios que tiendan a mantener en movimicnto la accion disciplinaria, interrumpen ¢l plazo de § ..,

EHTAATAL
la prescripcion de la misma. También lo interrumpen las acciones pre sumarial.

A
Los plazos se interrumpen cuando las actuaciones sumariales deban ser remitidas a autoridades Lorg 0 e
YR BT

£

administrativas o judiciales, que en cumplimicnto de prerrogativas o deberes establecidos por ey y

debidamente justificados soliciten su remision. L 3 plazos se suspenden cuando mediaren razones

H.C O
justificadas por el lapso en que éstas se prolongaren, con intervencion del Director de Sumarios.
Gl incumplimiento de los plazos fijados nara la instruccidn del sumario, en ningiin caso dara lugar a N® )C\

la nulidad de las actuaciones, pero si podra devenir en sancion disciplinaria para los responsables

cuando la demora no se encuentre debidamente justificada.

El plazo de la preseripeion corre, se suspende o se interrumpe scparadamenie para cada uno de los

responsables de la falta.
'«L B
Y Cuando las circunstancias lo requicran el Instructor podra habilitar dias y horas. La resolucion que se

"

ldnz\rc acordando o denegando habilitacion de dias y horas es irrecurrible.
3\ .

,§ “‘,

‘e
i/&} $1ICULO 161°.- La responsabilidad de los/as trabajadores/as municipales serd juzgada de acuerdo
]
>
s ,/ (}}é las normas y procedimientos establecidos en la Ley Organica de las Municipalidaces, cn ¢l

/

p‘f‘muuc CCT, y para todo lo no previsto, en las normas que rigen el Procedimiento Admmistrativo

Municipal, la Ley 10.430 y su reglamentacion. Rigiendo en todo ¢l procedimiento ¢l princ ipto de

nortma mas favorable al trabajador ¢ in dubio pro opevario.

ARTICULO 162° - Las sanciones previstas en este capituio, seran aplicadas por er Departamento
Ejccutivo o por ¢l Honorable Concejo Deliberante, segun corresponda. No obstanie, ambos podran
delegar en los funcionarios que a continuacion se detalla sin perjuicio de mantencr la airibucion de
cjercer por si la facultad disciplinaria cuando lo consideren convenicnte la aplicacion de las
siguicntes sanciones:

Sccretario y Subsceretario Municipales: lamados de atencion, apercibimicnto y suspensidon menor a
dlicz. (10) dias.

Dircetor Municipal: llamados de atencién, apercibimicntos y suspension de hasta cinco (5) dhas.

Los funcionarios mencionados, cuando estimen que la falta a su critcrio, debe ser sancionada con

UG HQ



mayor severidad que la que posibilitan estas tacultades, informaran por escrito a su superior
inmediato. El Intendente Municipal o el Presidente det H.C.D., tienen potestad, a pedido de parte o

de oficio, para revocar o disminuir las sanciones aplicadas.

ARTICULO 163°.-EVia trabajador/a que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas sin previo
aviso sera considerado incurso en abandono del cargo. Se le indimara para que se reintegre a sus
tareas habituales, dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas subsiguientes a la notificacion,
que a tal efecto practicara la Subsecretaria de Recursos Humanos al altimo domicilio denunciado por
el/la trabajadorfa en su legajo personal. Sino se presentare, vencido el plazo, se podré decretar la
cesantia sin necesidad de sustanciacion de sumario administrativo previo, salvo que en la primera
jornada que pudiere concurrir a su lugar de trabajo, por si 0 por persona autorizada, acredite la causa,
/;f;-\“
.. . . nqe .. . .. a \"®‘M‘/’
que hubiere imposibilitado la respectiva comunicacion. /'\-, VA
¢ L&: P
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ARTICULQO 164°.- A los efectos de la graduacién de las medidas disciplinarias que deban aplicu$

de Ja misma forma, cuando se tratare de las sanciones de los incisos A4 y AS del mencionado
ARTICULQG.

En todos los casos al aplicar las sanciones se tendra especialmente en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes particulares de cada infraccion, personalidad y antecedentes del/la
abajador/a y todas aquellas circunstancias y condiciones que pudieran influir en la decision final de
la causa, de acuerdo con los principios del ART!CU LO 41° del Codigo Penal o sea la naturaleza de
la accion y de los medios para gjecutarla, la extension del dafio y del peligro causado, la calidad de
los motivos de la lalia de participacion en el hecho, las reincidencias y las circunstancias de modo,

tiempo, lugar, calegoria 0 cargo y ocasion que demuestren la calidad de la conducta del agente.
CAPITULC X

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y REGLAS PROCESALES DEL
SUMARIO

ARTICULO 165°.- Cuando ocurriere un hechio que pudiere motivar la aplicacion de las sanciones



disciplinarias establecidas en el capitulo VI, se seguiva ¢l siguicnte procedimicntos

Para sanciones que no requicran sumario previo: sc comunicara allla trabajador/a la imputacion por
escrito con expresa especificacion de la causa, sancion que pudicra corresponderle y fecha,

En todos Tos casos sc lo oird dentro de los diez (10) dias habiles de la notificacion procedente, alfla
trabajador/a imputado/a y se debera dar intervencion a la Junta de Disciphina quien, tenicndo a la
vista ¢l legajo personal certificado y agregado por li Subsceretaria de Recursos Humanos, en ¢l
plazo de quince (15) dias habiles emitira su dictamen, reintegrando seguidamente las actuaciones al
funcionario de origen.

Las sanciones que sc dictaren seran mantenidas en suspenso micntras tramiten los reeursos
respectivos.

Los plazos para la presentacion de recursos se establecen en:

- Dicz (10) dias habiles para ¢l de reconsideracion.

- Diez (10) dias habiles para la apelacion.

- Diez (10) dias habiles para el jerdrquico.

. La resolucion de cada uno de ellos debera producirse dentro del término de cinco (5) dias.

ey

Para

janciones que requieran sumarios previos: El sumario administrativo a que sc relicre ¢l
HCULO 162° serd instruide por funcionarios o wrabajadores/as designados por cl Intendente

| ~§i;);-1l o Presidente del Honorable Concejo Deliberante. Se encomendard tal tarca al personal
'b;'ofesional‘ con titulo universitario de Abogado, de la Subsecretaria Legal y Técnica

La dependencia con competencia especifica para conacer en las cauras previstas en el presente

Articulo serd la Direccion de Sumarios.

ARTICULO 166°.- Cuando “prima facie” se presuma o denuncien irregularidades cn cualquier drca
o sector de esta administracion y no se idicaran imputados previamente determinados, se ordenara
la sustanciacion de investigacion pre sumarial, la que padra ser dispuesta par resolucion del

4 3

Scerciario y Subsceretario que corresponda, tendiente a deslindar las responsabilidades del caso. Si

H ppd M M M “ 3 Fny oo 1 on — e NP P /. . Syt - fo
de la sustanciacion de dicho procedimiento resultase “prima facie” responsabilidad delfa trabajador/a

municipal, el Instructor actuanie lo elevard al funcionario municipal que lo ordend, con opinion

fundada aconsejando se dicte el pertinente acto administrativo disponienda la instruccion de sumarin

contra ¢t o los imputados designandose nuevo Instructor.

ARTICULO 167°.- La instruccion del sumario administrativo sera ordenada por ¢! Intendente

sunicipal o por ¢l Presidente del Honorahle Concejo Deliberante segin corresponda cn forma
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indelcgable, siendo irrecurrible el acto administrativo quce la ovdene.

Cuando exista sumario abierto contra un/a trabajador/a determinado/a, la investigacion de los hechos
respectivos corresponden con exclusividad al Instructor. Con excepcion del mismo, no se podra
Hevar adelante investigacion que tenga relacion directa con trabajador/a o trabajadores/as
municipales sumariados.

Esta disposicién no obsta que para el personal jerdrquice proceda a la investigacion pre-sumarial de
hechos ocurridos en su dependencia, siempre que no haya imputados o investigados previamente

determinados.

ARTICULO 168°.- El sumario sera secreto hasta que el Instructor d¢ por terminado el periodo de la
prueba de cargo, lo que podid producirse en un plazo no mayor de sesenta (60) dias. El Director de
Swmarios a peticion del Instructor que lo sustancia, podrd prorrogar ese plazo por 30 (treinta) djas,

cuando la importancia o magnitud del sumario asi lo aconsejen. Finalizado ¢l periodo de la prucbz

de cargo, el Instouctor procederd a dictar el auto de apertura del periodo de prueba de descargo, ]I

f
]

dispountendo: [" !
b

Dar vista de las actuaciones al imputado per el término de diez (10} dias, dentro de los cuales dgberd
electuar su defensa, y proponer las mediaas quz “rea oportunas al efecto. Este plazo podra ser
prorrogado por 5 (cinco) dias a peticién del sumariado efectuada por escrito. El/la trabajadoc/a
sumariado/a, en esta etapa podra solicitar a su cargo fotocopia del expediente por el cual tramita el
SUMAO.

Aconscjar el sobrescimiento del sumariado cuando resulte evidenie que no se ha cometido el hecho
denunciado y/o que el mismo no pueda ser hnputado al smnariado y/o que dicho hecho no constituya
falta netamente admimstrativa.

La conclusion de la prueba de descargo, deberd operarse dentro del término de 60 (sesenta) dias de
iniciada, pero a peticion del imputado podra ampliarse por otro término igual.’

Al finalizar el periodo de la prueba de cargo el sumariado podra hacerse asistir por un letrado
inscripto en la matricula y/o por un miembro designado por la Comision Directiva del Sindicato de
Trabajadores Municipales. El/la trabajador/a igualmente podra cjercer este derccho cuando se tratare
de pedidos de rehabilitacion previstos en ef ARTICULO 143°,

En su escrito de descargo el inculpado debera constituir domicilio en forma clara y precisa, el que se
considerard subsistente para todos los efectos legales mientras no se designe otro, no pudiendo
constituirlo en oficina pablica.

Concluida la prueba de descargo, y siempre y cuando el imputado hubiera ofrecido pruebas en su



escrite. de defensa, se volvera a correrle traslado de las actuaciones al mismo para que alegue sobre
su mérito en el término de cinco (5) dias habiles, vencido el cual, el Instructor cousignara con

opinion fundada las conclusiones del snmario dentro de los treinta (30) dias.

) w ("\ :‘1.1
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ARTICULO 169°.- Emitidas las conclusiones del sumario, éste sera remilido a la Subscerctaria de § & o7t s i

PR 2t i

Recursos Humanos, la que agregara copia certificada integra del legajo personal del sumariado y :)7 z
- ‘

elevard las actuaciones a la Junta de Disciplina en el plazo de cinco (5) dias. OV W

fprrmarenysesmrme et ot

Lamayegiom orre

La Junta de Disciplina se expedira dentro de los diez (10) dias habiles, debiendo remitir las

. . R N . . . Y
actuacioncs al Intendente Municipal o al Presidente del Hlonorable Conccjo Deliberante, -scgin E MO D f,

. i
corresponda-, para su resolucion definitiva, la que deberd producirse dentro del plazo de treinta (30) e

dias. Ne @{(?

ARTICULO 170°.- En cualquier tiempo podra solicitarse la revision del sumario administrativo dcl T
que resultare pena disciplinaria cuando se aduzcan heshos nucvos susceptibles de justificar la

mocencia del imputado. Cuando se wrate de trabajadores/as fallecidos la revision podra ser requerida

por el/la conyuge supérstitc o por cualquier pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o

] segundo de afinidad v por la misma Municipalidad.

En todos los casos deberdn acompaniarse los documentos y pruebas en base a las quc sc piden la

revision. En su defecto, ésta sera rechazada de plano.

ARTICULO [71°.- EVla trabajaclor/a presuntamente incurso en falta erave, podra ser wrasladado
preventivamente en forma transitoria hasta la resolucion definitiva del sumario a otra dependencia,
respetando su jerarquia, jornada y horario de labor, siempre y cuando su alcjamiento sca necesario
para esclarceer los hechos o cuando su permanencia sea inconvenicnle con relacion a los hechos que
s¢ investigan. La medida precautoria mencionada, anicamente podra ser dispuesta por la autor:dad

A N H 4 . N N . sarvearlinge /e
que ordend el sumario y no implicara pronunciarse sobre la responsabilidad del/la trabajador/a.

ARTICULO 171° BIS- La instruccion del sumario no obstara los derechos escalafonarios del agente,
pero los ascensos o cambios de grupo ocupacional que pudieran corresponderle, no se haran
electivos hasta la resolucion definitiva del sumario, reservandole la correspondiente vacante

accediendo a la misma con efecto retroactivo, en caso que la resolucion no afectare ¢l derceno.
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ARTICULO 172°.- Si de las actuaciones surgieran indicios fehacientes de haberse violado alguna

norma penal, se impondra de ello a las autoridades jurisdiccionales correspondientes.

ARTICULO 173°.- No podré aceptarse la renuncia de los/as trabajadores/as sumariados hasta tanto

haya resolucion firme en las actuaciones respectivas.

ARTICULO 174° - La sustanciacion del sumario administrativo por hechos que pudicran constituir
delitos, coexistiendo causa penal por el mismo hecho investigado, proseguira segiin su estado hasta
emitirse las conclusiones en sede judicial. En tal ctapa el Instructor podra emitir dictamen para los

hechos que constituyan exclusivamente faltas netamente administrativas, debiendo suspender las
—
I —

actuaciones por los demds hechos hasta que recaiga sentencia judicial definitiva en sede penal. L‘l /
Q\

ningun caso podra dictarse resolucion absolutoria en sede administrativa estando pendiente la caum-)

74

ARTICULO 175°.- Toda vez que un/a trabajador/a imputado/a en sumario administrativo. resultare

sobreseido/a o absuelto/a en la causa penal gue motivé la actuacion, dara derecho al mismo a

solicitar s¢ deie expresa constancia en el legajo personal del/a trabajadora mediante copia del fallo

Jucticial vespectivo.

ARTICULO 176°.- Dispuesta la formacion dei sumario, el Instructor podra designar un relator en
cardceter de secretario ad-hoc para asistirlo. E10, cuando la complejidad de la cuestion o el namero
de sumarios a su cargo lo hagan necesario. Ln este case, el Secretario Letrado podré realizar por si
todas las medidas procesales tendientes a la sustanciacion del sumario con excepeidn de:

Apertura a prueba, de cargo y de descargo.

Imputacion.

Providencia que propicie el sobreseimiento.

Proveimiento de peticiones de o de los/os sumariadosas.

Cierre del sumario e informe final.



ARTICULO 1779~ La instruccion tendra faculiades para requeriv directamente los informes que
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resulten necesarios sin obligacion de vespatar la via jevarquica y los Coganismos requeridos deberi

evacuarlos en el plazo que en cada caso se indique. BGE A
Cualquier dependencia de la admimswacion Municipal esta obhigada a poner a disposicion de) N AL
' !
nstructor los documentos que fueren recabados previamente por ¢ste, como asi también expedir O-)L
e

copias certificadas. POV I
ARTICULO 178°.- Elfa imputado/a podra, dentro de los tres (3) dias de notificado/a del decieto que -‘m-mw-«i
. o _ o oo W
ordene el sumario administrativo, recusar al/la Instructor/a por las siguientes causas: m_“_____,,_,_,%’
El parentesco consanguineo de cualquier grado, o por afinidad hasta ¢l cuarto grado, con cl/la NGE‘F‘, _.)- i
'\, . . . e
.\\ilcnuncmme o imputado/a, i
.".% . e ol . . - T . 3 l i
¢r 0 haber sido denunciado/a o acusadv/a de un delite o falta disciplinaria por el Instructovia. L ;

< "\*‘l
’-"”I'lc‘.‘ 1er clfls Instructor/a, su conyuge o paricnte de cualquicr grado, pleilo peadicnte con clfla
v 1

~:»iljl}pmmdof'a.

bl

; ;J’hber emitido opinidn anticipada del caso que debe tramitar, pero no cuando la haya vertido en

EVla nstructor/a, dentro del (3) tercer dia de notificado fehacientemente de su designacion, si

existicra alguna de las circunstancias enumeradas precedentemente ucberd excusarsc.

ARTICULO 179°.- La recusacién no suspendc el curso del sumario, salvo cn lo que ataiic a la
declaracion del/la imputadofa, pudicndo designarse transitoriamente otro/a instructor/a mientras s¢

sustancia ¢l corresnondiente incidente.

ARTICULO 180°.- Los incidentes de recusacion y excusacion seran sustanciados por cucipos
scparados, debiendo clevarse de inmediato a dictamen de la Asesoria Letrada de la Municipalidad,
quien se expedird en ¢l término de tres (3) dias hat.iks, luego de lo cual las actuaciones sc clevarin a
la consideracion del Intendente Municipal o ¢l President> del Honorable Concejo Deliberante, segiin

corresponda, quien debera expedirse cn el término de cinco (5) dias habiles.

ARTICUILO 181°.- Si resuelta desfavorablemente la recusacién o excusacion sc devolveran los
acluados al/la lastructor/a del sumario. Si por el contrario sc hace lugar a alguna de cllas, s¢

procederd a la designacion de un/a nuevo/a Instructor/a.
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ARTICULO 182°.- El sumario serd secreto hasta que el/la lastructor/a dé por finalizado el periodo

de prucba de cargo.

ARTICULO 183°.- De todas las diligencias que se practiquen se levantard acta o certificacion, con
indicacion del lugar y fecha, la que sera firmada por todas las personas que hayan intervenido en
clla. Glfla Instructor/a debera rubricar cada una de las hojas que utilice, mediante su firma,
juntamente con losfas intervinientes, y sellos correspondientes. Cuando la persona no supiere o no
pudicre firmar, se hard constar esta circunstancia al pie de la actuacion y en ese caso la suscribird
otro a su ruego. Cuando se negare a firmar. se procurard documentar el hecho con el testimonio de

dos personas a quienes constare esa negativa. Ante la ausencia de testigos, la constancia del/a

instructorfa sera considerada suficiente a los fines indicados. -
l Is

13ajo ninguna circunstancia los/as sumariados/as o sus representantes podrin retivar las actuacxm}\as B

de la Direccién de Sumarios. La violacién de esta prohibicion hard incurrir en falla grave tanto a§

uienes retiren las actuaciones como a quienes faciliten la maniobra. l\\

ARTICULO 184°.- Las notihicaciones a los/as imputados/as y testigos se practicaran personalmente,
por :¢dula, por telegrama colacionado o por carta documento preferentemente, con trascripeidn del =T
despacho, dejando constancia de las mismas en el sumario respectivo. Las notificaciones efectuadas

por otros medios se considerarin validas cuando de las mismas se desprenda sin duda alguna que lo

que se pretende notificar ha llegado a conocimiento pleno defal destinatario/a. Se presume dicho

conocimicnto cuando consten en el expediente notificaciones de providencia de fecha posterior.

APTICULO 185°.-Deberan ser notificadas 'as siguientes providencias:
L.a que dispone el otorgamiento de las vistas lepales.

La que provee la prueba de descargo.

Las quc fijen audiencias de testigos de cargo y descargo.

Las que denieguen peticiones.

Las intimaciones.

ARTICULO 186°.-A fin de que la notificacion sea enviada ai domicilio correcto los organismos
sectoriales de Personal, al tomar conocimiento del cambio de domicilio de un/a trabajador/a que se

halla bajo sumario, deberan comunicarle en forma inmediata a 1a Direccion de Sumarios, con



\)|a\l v

expresa indicacion del numero del expediente en que se ordend el mismo. Esta obligacion regira sin

petjuicio de la comunicacion que deberd hacer el/la trabajador/a sumariado/a cn forma dirccta ante la

Direccion de Sumarios, en conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 23° inc i

&M Yow-
3 7
ARTICULO 187°.- Los/as trabajadores/as de la Administracion Municipal quedan obligados/asa %j
comparccer al llamado de la instruccién, salvo para el caso que se trate de indagatoria. Si , S

debidamente notificados no comparecen sin causa que los justifique, sc haran pasible de las

sanciones que le pudiere corresponder. En las notificaciones sc hara constar csia norma. k bl D E
Se admitiran testigos que no pertenezean a la administracidn. Invitados a hacerlo, se dejara ; ”C'% -; 1‘
N
€
constancia de su negativa o incomparecencia. Si el/la testigo ofrccido cn la defensa debidamente - _..D,_ }
N H
:2:::\'\ notificado no compareciere sin causa quc lo justitique se lo tendra por desistido/a. i !

.,R'l ICULQ 188°.- Todo/a funcionariofa o trabajador/a responsable del incumplimiento de los

})‘,ﬁdms previstos en este C.C.T. y/o imposiciones reglamentarias y/o.resoluciones de la insteuccion,
i

- ,"c!urantc la sustanciacion det sumario administrativo, quedaran incursos en grave ncgligencia en ¢l

: ficumplimiento de sus funciones y scran pasibles de 'as sanciones correspondienics.
o f

ARTICULO 189°.- Las personas ajenas a la administracion podran presentar denuncias debidamente
fundadas, ante el funcionario del arca donde se cometiera la presunta wregularidad o superior
jerarquico. quien tendra la obligacion de recibirla sobre hechos u omisiones que puedan configurar

[altas o delitos que atentaren ¢l interés municipal.

ARTICULO 190°.- No dara lugar a la insiruccion del sumario la denuncia que provenga de HUSTIIN

andnima o hecha bajo firma apocrifa.

ARTICULO 191¢.- En caso de que la denuncia fuese oral, se labrard acta que en lo cseacial debera
contener: 1) lugar y fecha. 2) nombre, apellido, domicilio y demas datos personales det denuncrante,
acreditados con el respectivo documento de identidad, 3) relacion de los hechos denunciados. 4)
nombre y apellido de las personas a quienes sc atribuyen responsabilidad en los hechos o e su
defecto, los datos o informes que permitan su individualizacion, y 5) los clementos dc prucba que
pudicran existir, agregando los que tuviere en su poder.

El acta deberd ser (irmada por ¢l/la denunciante en presencia del/a funcionario/a interviniente, cl/la

que reliendard con su firma y scllo. En todos los casos el/la denunciante deberd comparccer ante

"~
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elfla Instructor/a designado/a a ratificar la denuncia formulada.

ARTICULO 192°.- En caso que la denuncia fuera por escrito, el/la sumariante citard al/ta
denunciante, para que ratifique el contenido de la misma y reconozca la firma que la suscribe,

- dejandose constancia de lo actuado en acta.

No lograndose la comparecencia del/a denunciante y no siendo posible establecer la autenticidad de
la firma, se decretard el archivo de las actuaciones. El mismo procedimiento se seguird cuand() la
denuncia provénga de fuente andnima, fuere formulada bajo firma apdcrifa o cuando hubiese sido

retractada.

ARTICULO 193°- Ella Instructor/a debera incorporar al sumario todo dato, antecedente,

instrumento o informacion que del curso de la investigacion surja como necesario 0 conveniente pat
¢l mejor esclarecimiento de tos hechos o individualizacion de los/las responsables.

ARTICULO 194°.- Si fuere conveniente el reconocimiento de algin lugar, se efectuara una
inspeccion ocular, de la cual se dejara constancia en acta, consignando su resultado. Los/as
inculpacios/as podran concurrir con sus representantes 6 letrados/as y tormwlar las observaciones N\

pertinentes, de las que se dejard constancia en ¢l acta. -

ARTICULO 195°.- Para el caso que sean necesarias pericias, éstas se confiardn deatro de lo posible
a losfas trabajadores/as de la Administracion Municipal, quienes deberan realizarla en cumplimienio

de una obligacion inherente al cargo o funcién y dentro del plazo que el/la Instrucior/a fije de

acuerdo a las caracteristicas de cada caso.

ARTICULO 196°.-Cuando se tratare de déficit de inventario, extravio, pérdida, destruccion, o
deterioros de bienes municipales, e¥/la Instructor/a deberd lienar en cuanto sea pertinente los
siguientes requisitos esenciales:

Mencionar aquellos datos necesarios para la individualizacion del bien.

Fecha de la provision o adquisicion de la cosa, por la dependencia correspondiente. Si no se pudiera

establecer la fecha exacta, debera consignar la época probable o desde cuando sc tiene certeza que la

cosa estaba en la dependencia.

FFecha o época probable de la desaparicién o daiio.

Establecer por medio de pericias €l monto de los dafios o perjuicios ocasionados a la Administracion



Municipal.

Trabajadores/as responsables del dafio a quiences se les atribuven su produccion por dolo, culpa o

negligencia, o por haber facilitado con su culpa o negligencia, la desaparicion o destruccion de las

-
cosas pOi' fercero. ﬁ §"i. q,./. gﬁh.
‘ MESA OF
ENTRADAS

» 1f10~vﬂwﬁ
sanciona con prision a los que se producen con falsedad. Las declaraciones indagatorias estardn SURSUISIN L

ARTICULO 197°.- En las declaraciones testimoniales se recabara a los/as deponentes juramento de

decir verdad, sobre todo lo que supieren o les fuere requerido, haciéndole saber que la Ley penal

exentas del citado juramento atento lo dispuesto por el ARTICULO 18° de la Constitucion Nacional,  pememmmm———=3
H.C D.

ARTICULO 198°.- Por las declaracioncs testimoniales se levantara acta, que deberd ser encabezada N¢ g‘t@) \
- o

por los signientes datos:

Lugary {’cchq de la comparecencia,

Nombres y apellidos completos delfa declaranie. edad, estado civil, nacionalidad, si lec v cseribe,
dejando constancia det documento de identidad que presentare.

Profesion, cnipleo u oficio y en caso de ser trabajador/a de la Administracién: nimero de legajo.,
antigiiedad, funcion, categoria y dependencia donde trabaja.

Domicilio real y en su caso legal.

ARTICULO 199°.- Las preguntas siempre seran claras, precisas y no podean formularse en forma
capciosa, sugestiva u ofensiva. Tampoce se podian formular amenazas de ninguna clase, hacer
ofertas de naturaleza alguna, ni preguntas que puedan afectar ¢l fuero privado o de caracter intimo,

extrafios al asunto que sc ventila.

ARTICULO 200°.- Elfla declarante no sera obligado a contestar cn forma precipitada. Las preguntas
le serdn rcpclidas siempre que se advierta que no han sido comprendidas y. con mayor razén, cuando
la respucesta no concordaca con el contenido de la pregunta. El/la declaranic podra dictar por si
mismo sus declaraciones, pero no podra traerlas escritas de antemano. En ¢l acta se procurara asentar
las imismas palabras v expresiones vertidas por elila declarante, quien debera dar razén de sus

dichos.

ARTICULO 201°.- Conchiido el acto, si el/la mterrogado/a se negare a leer su dectaracicn, ¢l/la
Instructor/a procedera a su lectura en voz alta v clara, dejando expresa constancia de elio. Ella
-7
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declarante debera manifestar si se ratifica de su contenido, o por el contrario, si tiene que afiadir o
cruncndar. Si no se ratificara en todo o en parte, se hara constar en forma el hecho y las causas
invecadas, pero en ningiin caso se testara lo escriio, sino que la nueva manifestacion se insertard a
continuacion de los actuados, relacionando cada punto con lo que conste mas arriba o sea objeto de
modificacién. En este acto ella Instructor/a le hard saber que puede declarar sobre el asunto cuantas

veces lo considere conveniente y el estado del sumario lo permita.

ARTICULO 202°.- Las raspaduras, etrores, interlineaciones o enmiendas producidas por el/la

lastructor/a durante el acto, seran salvadas al pie del acta antes de las respectivas firmas.

ARTICULO 203°.- El/la Instructor/a debera interrumpir el interrogatorio cuando advierta sefiales de

fatiga en el/la declarante, reanudando el mismo cuando hubiese desaparecido el impedimento para

continuar la declaracién.

ARTICULO 204°.-Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario disientan acerca de un h-'t:cho:{o

A
P
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en este Oltimo caso, el/la Instructor/a procederd a efectuar los careos correspondientes.

ARTICULO 205°.- Paca llevar a cabe un careo, se procedera de la forma siguiente:

Lienadas las formalidades de estilo relacionadas con la identidad de los intervinientes, se dara
lectura a Jos/as carcados/as de las partes respectivas de sus declaraciones, que se consideren
contradictorias entre si, llamandoles la atencion sobre ello, a fin de obtener su declaracion en forma
explicita, pudicndo los/as careados/as solicitar la lectura integra de lo declarado.

Se consignardn en el acto las preguntas y respuestas que mutuamente se hicieren los/as careados/as,
en la forma mas ajustada a la realidad.

No se permitira que entre ellos/as se insulien, anenacen o mal traten.

Se dejara constancia de todas las particularidades que resulten o puedan resultar convenientes.

Todos/as los/as intervinientes {irmardn la totalidad de las hojas utilizadas en lu diligencia, previa

lecwura y ratificacién,

ARTICULO 206°.- El careo entre imputados/as se verificard en la misma forma pero sin recibirle
Juramento de decir verdad. Los careos de imputados/as con testigos, podran efectuarse a pedido de

los primeros o de oficio, pero siempre con el consentimiento de los segundos.



ARTICULO 207°.- Los documentos privados seran somctidos a reconacimicnto de aqucllos/as a

quicnes pertenecieran, para lo cual deberan ser citados poniéndoseles de manifiesto los instrumentos

SRV rocrRen X~ A m-vovmﬂﬂg
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ARTICULO 208°.-Los organismos de la Administracién estan obligados a poner a disposicion del/a % , ;
Instructor/a los documentos que fueren recabados por este, como asi también expedir copia s S {
POLIO )
testimoniada, pudiendo el/a Instructor/a proceder a' secucstro de los mismos cn caso de ser S

necesario.
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ARTICULO 209°.- Toda actuacion o providencia que se incluya en el sumario. deberi consignar:
luga-, fecha y hora, en su caso, con aclaracion de firmas v en lo posibie seran hechos mediante

i

escritira a maquina, guardando los masgenes que permitan su facil lectura. T
ARTICULO 210°.- Elfa Instructor/a practicard Lodas las diligencias que propusierce cl/a inculpado/a
o hubiere propuesto el/a denunciante, cuando aquel/la lu estime procedente, pero deberd deiar

constancia fundada cuando las denegare, siendo esta providencia irrccurtible.

ARTICULO 211°.-E) Codigo de Procedimiento Penal de la Provincia de Buenos Aires serd de
aplicacion supletoria al presente C.C.T., en tanto que las normas a aplicar fueran compatibles con ¢l
procedimiento disciplinario administrativo segiin la jurisprudencia de la Suprema Coric de Justicia

de la Provincia de Buenos Atres.
CAPITULO X1
REGIMEN DIE CALIFICACIONES

ARTICULO 212°.- Una vez cada dos afios todo trabajador/a de la administracion municipal scri

calificado en su desempeiio:

Por los trabajadores que compartan-con el/la trabajador/a el ambito laboral
Por ¢l jele inmediato Je la seccion de trabajo.

Por el Director del area. A/
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Por el luncionario politico inmediato superior al Director del area

ARTICULO 213°.- Aprobadas por la Secretaria, reparticion o dependencias correspondientes, las
calilicaciones seran remitidas a la Junta de Calificaciones, Ascensos y Promociones, la que una vez
coordinados la aplicacion de <riterio intervinientes para su uniformidad, remitiran la némina total al
Departamento Ejecutivo o Deliberativo en su caso, para que tomen conocimiento y de Visto Bueno
procediendo posteriormente a la notificacion d= los/as trabajador/as por via de la Diteccion

Municipal de Personal.

ARTICULO 214°.- EVla trabujador/a notificado/a de ias caliticaciones puede pedir la
reconsideracién al jefe interviniente dentro de los dos (2) dias de la fecha de comunicacion. Este jefe

tiene S {cinco) dias para expedirse, debiende notificar directamente al trabajador/a peticionante la

¢

4
resolucidn. En esta instancia y a pedido della vecurrente podra participar el Delegado/a Gremiai del /-
scctor. Si fuera rechazado el reclamo de el/la trabajador/a tiene dos dias para solicitar la elevacion de ¥ { =
los antecedentes a la Junla de Calificaciones, Ascensos y Promociones para los fines del recurso de E

reconsideracion. También en esta instancia y a pedido del/la trabajador/a podra participar un

representante del S.T.M.L.Z. La Junta deberd expedirse a mas tardar en la reuniéon inmediata

siguiente a la recepeion de los antecedentes, de manera que tdo el tramite no demore wds de un AN

mces.

ARTICULO 215°.- La calificacién del Personal abarcara fundamentalmente las aptitudes para
desempefiar el cargo. EI contenido de esla calificacion estara determinado por los siguicntes
conceptos:

a- Conducta.

b- Competencia, calidad y rendimiento.

¢- Compaiicrismo.

d- Asislencia.

¢- Puntualidad.

f- Antigliedad.

ARTICULO 216°.- La calificacion de los coinceptos a-, b-, ¢-, d-, e-,f-, mencionados en el



ARTICULQ anterior, como asi también d= los subconceptos integrantss de los mismos se hard cn
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forma numérica de 1 a 20 para cada uno, teniende en cuenta los descuentos de puntos que
correspondan por aquellos determinantes de orden negativo y que para el caso se detallan. 2n los
casos en que los determinantes negativos superen los vemte (20) puntos, la calificacion scra igual a § & ¢ RAD >

(cero) punio para ese item, dejandosc constancia de la calificacién negativa en observaciones.

ARTICULO 217°.- LA CONDUCTA se calificara ienicndo en cuenta las sanciones a que hubicre
dado lngar el/la trabajador/a durante el afio o periodo considerado, los determmantes de orden
negalivos seran:

Llamado de atencion: 1 (un) punto menos por cada uno.

- . i
Apercibimiento: 1,5 (uno y medio) punto menos por cada uno. % p’,,_.-.}
Aoy

Suspension de hasta S (cinco) dias: 2 (dos) puntos menos por cada una.

Suspension de hasta 10 (diez) dias. 5 (¢inco) puntos menos por cada nna.
Suspension de hasta 30 (treinta) dias: 10 (dicz) puntos menos por cada una. Si se produjera mas de
una sancion en ¢l periodo que abarca la calificacion, a los 20 puntos sc le restaran fa cantidad gue

corresponda, no pudiendo cn ningtin caso ser inferior a 0{cero) puntos

ARTICULO 218°.- COMPETENCIA, CALIDAD Y RENDIMIENTO: sin desconocer que en esie
concepto la calificacion tiene un alto componente subjetivo; cada instancia de la cadena de mando
responsable de esta calificacion deberd dedicar su n:ayor esfuerzo en que la calilicacion sc base en ¢l
desempefio objetivo del/la trabajador/a y no en la percepeion individuai de quicn califica sobre la

pursonatidad del/la trabajador/a.
Teniendo en cucnta lo siguiente:

I- La cantidad y calidad de su trabajo es inferior a lo normal

observandose en el mismo, diversidad de crrores, cinco (5) puntos.

2- La cantidad de su trabajo ¢s normal, pero su calidad es deficiente

o a la inversa, diez (10) puntos.

3- L.a cantidad de su frabajo ¢s buena y la calidad tambicn s buena,

quince (135) puntos.
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4- La cantidad y calidad del trabajo realizado supera los canones

medios normales en el tipo de tarea que descmpeifia, veinte (20) puntos.

ARTICULO 219°.- COMPANERISMO: La importancia de un ambiente laboral armonioso nos lieva
a instalar el concepto de que el resto de los trabajadores/as que se desempefian conjuntamente con el
trabajador/a a calificar reciba un puntaje que evalie su integracion y desempefio con sus compafieros

de trabajo.
Veniendo en cuenta lo siguiente:

I- Perjudica con su hacer a sus compaiieros de trabajo, siendo

consciente de ello y sin tratar de superarlo, 0 (cero) puntos.

2- Perjudica involuntariamente a sus compaiieros, tratando de

superar la situacion, 10 (diez) puntos.

3- No perjudica a sus compafieros, desempeifia sus tareas sin

molestar a los demas componentes del grupo de trabajo, 15 (quince) puntos.

4- Ayuda sus compaiieros de trabajo demostrando interés por todo

1o que a ellos le suceda, brinda su apoyo para solucionar todo tipo de problemas, 20 (veinte) puntos.

ARTICULO 220°.- LA ASISTENCIA se calificara de acuerdo a los antecedentes que hacen al
concepto acumulados por el/la trabajador/a durante el periodo considerado, teniendo en cuenta ltas
inasistencias justificadas e injustificadas, que reducivan el puntaje en la siguiente proporcidn:
Justificadas: 0,5 (medio) puntos menos por cada dos (2).

lnjustificadas: 0,5 (medio} puntos menos por cada 1 {uno).

{.as inasistencias por licencia anual, nacimiento de hijo, maternidad, adopcién, paternidad,
accidentes de trabajo y duelo no seran tenidas en cuenta.

Iin los casos de licencias gremiales y/o licencia sin goce de haberes por cargo de mayor jerarquia, se
tomara para la calificacion el puntaje que registrase en el Gltime afio trabajado. igual temperamento

se adoptara cuando en dicho periodo el agente haya prestado menos de 50 %6 del trabajo efectivo.




Nemam

ARTICULO 221°.- A los cfectos de calificar la PUNTUALIDAD se tendra en cuenta ¢l horario de

cntrada y salida y los permisos para ausentarse en las horas de irabajo.

La puntualidad perfecta determina 20 (veinte) puntos. Se descontars 0,5 (medio) punto por cada

llegada tarde.

ARTICULO 222°.- La antigiiedad afectara al puntajc general obtenido de la suma dce los puntos
adjudicados al/la trabajador/a cn los conceptos vistos, de la siguiente forma:

Si ¢l puntaje general obtenido oscila entre 45 (cuarcnta Y cineo) y 60 (sesenta) puntos, al agenic se le

asignard 1 (un) puntu mds por cada aiio de antigiiedad.

MESA D
SMTNATAL
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De 25 (veinticineo) puntos a 44 (cuarenta y cuatro) puntos, 0,75 (tres cuartos) puntos mds por cada

ailo de antigiicdad.

De 12 (doce) a 24 (veinticuatro) puntos. 0,5 (medio) punto mas por cada aio de antigiiedad.

De 0 (cero) a 11 (onee) punios, 0,25 (un cuarto) punto mis por antigiicdad.

ARTICULO 223°.- La calificacion de las aptitudes para descmpeiiar el cargo, constituye la base

fundamental que determinaria la posibilidad del progreso, por fuera del ascenso automatico ya

definido para los cargos no jerarquicos.

CAPITULO X1

JUNTA DE CALIFICACIONES, ASCENSOS Y PROMOCIONES

ARTICULO 224°.- A los cfectos previstos en este CCT funcionard una Junta de Calificaciones,

Ascensos y Promociones que serd nica y permanente, la que desarrollard las siguicnics funciones:

Coordinar la aplicacion de los criterios de calificacion de ios/as trabajadores/aspara garantizar su

uniformidad.

Confeccionar la ndmina de los/as trabajadores/as que retnan las condiciones requeridas para los

asceNsns.

Aualizar ios antecedentes, condiciones y méritos de los/las trabajadores/as para clectuar la

promocion de conformidad con las normas establecidas en este CCT, y clevar a tat efecto la ndmina

.

al Departamento Ejecutivo o al Deliberativo en su caso.

Atender los reclamos de los/las trabajadores/as municipales, motivadas cn las calificacioncs,

expidiéndosc al respecto.

Atender los reclamos ae los/las trabajadores/as municipales, en todo lo inherente a ascensos y
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promociones.

A solicitud del/la rabajador/a municipal que se considere perjudicado en el caso de traslados 0
suspensiones de hasta 10 (diez) dias, cuando dei antecedente o del examen de la cuestion existan
vicios de subestimaciones ¢ elementos de juicio que hagan admisibles la reconsideracion, la Junta
fundara la solicitud y elevara ai Departamento Ejecutivo o Deliberativo segin el caso, para que
considere el pedido y resuelva en definitiva.

En todos aquellos casos en los cuales se requiera su intervencion siempre y cuando correspondan a
temas inherentes a ascensos, promociones y calificaciones

En todos los casos en que la Junta se exgiaa, su dictamen .SEI“c‘l considerado como vinculante para la

autoridad de aplicacion, salvo que expresamiente se dispusiere lo contrario.

ARTICULO 225°.- La Junta de Calificaziones, Ascenses, Promociones estard integrada por cuatro
{4) miembros titulares a saber:

2 (dos) miembros representantes directos de la Comision [Yirectiva del Sindicato de Trabajadoves

Municipales.

oo
e

2 (dous) miembros designados por ¢l Departamento Eiecutivo. En todos los vasos deberd hacerse

e i
. -
e,

constar ¢l nombre de los respectivos suplerizss. Cuando la Junta deba tratar cuestiones relacionadas

Tl e
Lt

con los/as rabajadores/as pertenecientes al Departamento Deliberativo, los miembros representantes

del Ejecutivo seran reemplazados por su igual del Deliberativo, permaneciendo el resto inalterado.

Los intcgrantes no deberdn tener antecedentes policiales o judiciales destavorables como condenas

en causas criminales, como asimisimo delitos pecuniarios a la administracion publica.

ARTICULO 226°.- La duracion de los integrantes de la Junta sera de 2 afios en estas funciones.
pudicndo ser reelegidos independientemente ¢ indefinidamente.

La remocion de los integrantes podra ser efectuada en cualquier oportunidad, los que representen el
Departamento Ejecutive y el Departamento Deliberativo por la autoridad respectiva, y los que

representen al Sindicato de Trabajadores Municipales por ta Comisién Directiva del mismo.

ARTICULO 227°.-La Junta podrd sesionar con un minimo de dos (2) integrantes siempre y cuando

se hallen presentes los representantes designades por ambas partes.

ARTICULO 228°.- La Junta y sus miembros individualmente, podran recabar informes y

asesoramientos, debiendo €stos serles suministrados de cualquier trabajador/a o dependencia



municipal, siempre que se trate de asuntos que sc encuentren a su consideracion.

ARTICULO 229°.- La Junta seré asistida por una Secretaria, en la cual sc efcctuarin todas las tarcas
administrativas necesarias para llevar adelante las funciones por las cuales fue creada. Se la dotara

asimismo del personal, material e implementos a fin de concretar su finalidad.

CAPITULO X111
JUNTA DE DISCIPLINA

ARTICULO 23¢°.-
Tendra idéntica comrposicion que la Junta de Calificacioncs, Ascensos v Promociones, pudicndo o
no variar sus miembros. Debera expedirse en los sumarios administrativos finalizados por Ia

nstruccion y previo al dictado de la resolucion que aplique la sancion.

CAPITULO X1V

COMISION DE POLITICA SALARIAL

ARTICULO 231°.- Sera su funcion ¢! segnimiento mensual de las partidas presupuestarias de los
gastos del personal. Dicha Comision tendri igual composicidn que las precedentes para la
evaluacion de propuestas que tiendan al mejoramiento en la distribucién de los ingresos y en ¢l

cumplimicnto de lo dispuesto por el presente CCT

ARTICULO 232°.- Esta Comisién tendra las siguientes funciones
Proponer ta incorporacion de nuevas téenicas laborales para el desarrollo de tarcas municipales.
Estudio y propuesta de actualizacion ¢ incrementos de salarios v remuncraciones a otorgar al

personal mumeipal.

ARTICULO 233°.- La Comisidn estarda compuesta por 4 (cuatro) micmbros, 2 (dos) designados por
el Departamento Ejecutivo y 2 (dos) por ¢l Sindicato de Trabajadores Municipales. Podran scr
reclegidos en sus cargos indefinidamente, su remocidn podra efectuarse cn cualquicr oportunidad

por quiencs lo designaron.

o ol e Tl DU lehltt Yo tU 1]

et

T T Arem 3.

o M

A ———— s et ey ARy

NeQH

| S i)

Vit \'IL),),\‘K’L(/.; "."'{1

ES COPIAFIEL oo b

y



ARTICULQO 234° -Las decisiones seran tomadas por wavoria y funcionard con un minimo de 2
(dos) integrantes, debiendo estar representadas ambas partes. En caso de disidencias, las mismas

deberan estar fundadas y por escrito.

ARTICULQ 235°.- La Comisién estd facultada para deiegar en Sub-comisiones todos aquellos
temas en los caales por su magnitud v ewpeciatidad deba requerirse el asesoramienio y desarrollo de
lemas especificos.

0 las Sub-comisiones deber estar presenie por o menos 1 {uno) de los integrantes de la Comision
de Politica Salarial y Condiciones Laborales.

Fstas Sub-comisiones rendiran a la Comision lnforme excrito de los temas encomendados.

CAPITULQO XV

COMISION DE CONDICIONES Y MERO AMBIENTE DEL TRABAJO. (RIESGOS DEL
TRABAJC, SEGURIDAD, PIGIENE ¥ SALUD LARORAL)

) 3
'v. ) .:". '.‘\
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ARTICULO 236°.- Con la finalidad de tomar las medidas adecuadas para cumplir con todos los (S
A .
requisitos que la téenica morderna sefiala en matenia de Yalud, Seguridad e Higiene, v Riesgos en ¢l L
dmbito Jaboral y profesionsl, funcionard una Comisioo integrada por dos representantes del ™

Deparramento Ejecutivo y 2 {dos) del Sindicaie de Trabajadores Municipales, que emitiran
asesoramicnio y propuestas cuya concrecion debera ser teuida en cuenta por el Intendente Municipal

o el Presidente del Concejo Deliberante en su caso.

ARTICULO 2379 La Municipalidad adoptard las medidas necesarias y dentro de sus posibilidades

a fin de:

Instalar en los Jugares de trabajo con mas de 350 trabajadores/as, un consultorio con todos los
elementos para efectuar primeros auxilios.
Proveera de botiquines para emergencias a las cuadrillas moviles.

Preservacion de la salud, seguridad e higiene:

ARTICULO 238°.- La Municipalidad s oblira a tener a su cargo lo concerniente a la preservacion



de la Salud de sus trabajadores/as. Higiene y Seguridad en los lugares de trabajo, esta accion sera

constante y los gastos que demanden sera. a cargo de la Comuna.

ARTICULQ 239°.- Para garvantizar preservacion de la Salud laboral se conformara, Jependiente defi 3 ;ﬂ P
S

! 1
G e RSP
Comision « la quce se retiere ¢l ARTICULC 236, una Subcomision que tendra fa obligacion de MRS A DD

intervenir en los casos en los que se denuncie violencia y/o acoso laboral. La intervencion scri §RNT &ADAS
salicitada por cl/ta trabajador/a y/o por el jefe del arca involucrado' en csta problematica. En dicha 5‘1
Subicomisién no solo se escuchard a ella denunciarte sino también al resto de losfas trabajadores/asy FCLO M
S

del sector, al jefe del drea y al delegado gremial de ese lugar de trabajo. Tendran como mision

: ; ——— .
analizar el hecho denunciado, arbitrar todos los mecanismos institucionales para acordar mancras de i o b "
resolucion armoniosa y/o sancionar al o los/as involucrados/as en el mal trato y/o acoso laboral %'w "-MM“%

[N §

cumpliendo con todos los pasos administrativos que permitan ta defensa delfa o a los/as ' : (\L\ §

4 3
acusados/as. 4 )

CAPITULO XVi
JUNTA MEDICA

ARTICULO 240°.- La cvaluacion médica en los casos de enfermedad de larga evolucion yio en ios
casos que deban ser remitidos a la Junta Médica del IPS, pava su evaluacion, esiara mtegrada por los.
prolcsionales de Reconocimicntos Médicos y a pedido del/a trabajadorfa se 'c asignard competencia
en la Juata Médica a un profesional de la salud designado por ¢l Sindicato de Trabajadores
Municipales de Lomas de Zamora y/o médico tratante.

ARTICULO 241°.- I3 esta Junta Medica dependerd un espacio institucionat interdisciplinario que
estudic, pravea, atienda, de seguimiento a las probleméticas de adicciones del/a trabajador/a
manicipal a pedido del interesado o cuando la adiceién se manifieste en detrimento del desenipeno
taboral deba trabajadorza. En la mencionada comision tendra participacion profesionales designadus

por ¢l Sindicato con ¢l anico objetivo de colaborar y facilitar ¢} marco de atencion del/a trabajadoi/a.

ARTICULO 242°.- De esta Junta Medica dependerd un espacio lustirucional interdisciplinario quc

aticnda y de scguimiento a las problematicas de violencia de géncro en el ambito familiar, por lo que

el/la trabajador/a que denuncien tal hecho, no selo podran hacer uso de la licencia establecidu por
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este motivo sing que de requerirlo deberan ser asistidas por los entes municipales que abordan estas

tematicas en la comunidad lomense.

CAPITULO XVl
DISPOSICIONES GENERALES

Reconocimiento del Sindicato de Trabajadores Municipales:

ARTICULO 243°.- La Municipalidad reconoce como (mico representante de su personal pura toda
situacion gremial que se plantee y como tnicn medio de peticionar en forma colectiva anie las
auioridades, al Sindicaio de 1rabajadores Municipales de Lomas de Zamora, personeria gremial

283/07.

Reconocimiento del Delegado:

ARTICULO 244°.- El Sindicato comunicard al Departamento Ejecutivo la némina de Delegados/as
aremiales de las distintas dependencias y €ste los reconocera como representantes de los lugares de
trabajo.

Mientras dure su funcion, ningun Delegado podra ser trasladacdlo, salvo que exista medida adoptada

¢n sumanrio administrativo en su contra, en el marco de la Ley 23.551.

Aporte de los trabajadores:

ARTICULO 245°.- La Municinalidad retendr, previa autorizacion por escrito que quedard en la
Scdé del Sindicato, por planilla a todos los afiliados del Sindicato de Trabajadores Municipales, los
aportcs y/c; reembolsos correspondientes a su cuota sindical, social, mutual, préstamos, subsidio por
faliecimiento, proveeduria del vestido, alimentacion, farmacia, etc. Eventualmente la organizacion

podra requerir del Departamento Ejecutivo que de la misma forma se proceda a descontar al personal




otros aportes resuelios en el presente CCT. Los des~uentos mencionados seran depositados a la

ST N . .. A ™™y
orden del Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora. H.COD

ARTICULO 246°.- APORTE SOLIDARIO 0

FCLIO 140

La Municipalidad procedera a retener el equivalente al uno por ciento (1%) sobre la totalidad d¢

los haberes remuncrativos a los trabajadores municipales alcanzados por el presente CCT y que (R
’ oMo i
no sc encuentren afiliados al STMLZ, en cardcter de aporte solidanie, por usufructo del presente

convenio a partir de su entrada cn vigencia y durante ¢l periodo de vigencia del mismo. N C\\\(“)

A 4

A los trabajadores municipales de Lomas de Zamora afitiados al STMILZ no lcs es aplicable cl

aporte solidario por la condicién de afiliados. + e
El importe resultante serd depositado a la orden del STMLZ en la cuenta bancaria que dicha
organizacion sindical indique en el término de 10 (diez) dias subsiguientes al pago de las

remuneraciones.

Dia del trabajador Municipal:

ARTICULO 247° - La Municipalidad reconoce el Dia del Trabajador Municipal ¢l 8§ de Noviembre

de cada afio, a cuyo efceto acordara asueto con goce de sueldo a todo el personal con excepeion del

indispensable para la atencion de servicios de urgencia, otorgando en zste ultimo caso la

compensacion correspondiente.

Vitrinas y/o pizarrones para ¢l uso del Sindicato:

ARTICULQ 248°.- La Municipaiidad permitira la colocacion en todos los lugares de trabajo y en

forma bicn visible, vitrinas o pizarrones para el uso del Sindicato. Los mismos lievaran ci su parte
superior la inscripcion de la siguiente leyenda "Sindicato de Trabajadores Municipales™. Si se trata
de vitrinas, las laves de las mismas estaran en poder de las autoridades del Sindicato o quicn éstas

designen.
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ESCALAFON

CAPITULO XVIT
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 249°.- La carrera administrativa es el progreso del/la trabajadoi/a en el Escalafon. El/ta
trabajador/a de planta permanente en la administracién municipal, tiene derecho a acceder hasta el
carpo de Director inclusive por imperio de su progreso idoneo a través de los regimenes de ascenso y

promocion determinados.

CAPITULO X1X
ENCASILLAMIENTO DE ESCALAS O CATECORIAS

ARTICULO 250°.- El escalafén del/a rabajador/a con estabilidad estard compuesto por 11 (once)

A

categorias salariales, de las que se asignardn de la 3 a 'a 10 al personal no jerdrquico y dela 1l ala s
13 al personal jerarquico. s
e

CAPITULO XX

CRUPOS OCUPACIONALES

ARTICULO 251°.- Los grupos seran 1os sigaientes:
a) Personal Jerarquico

b) Personal no jerarquico.

ARTICULO 252°.- El grupo Ocupacional Personal Jerdrquico estd formado por los cargos
correspondientes al personal que desempeiia tareas de direccion y/o jefaturas y comprende a todo ef
personal con competencia y responsabilidad.

EVa wrabajador/a que pertenczea a este Grupo Qcupacional, revistara en las categorias nimero 13,
12,y 1 segin corresponda.

Su jornada laboral no podra ser inferior a seis (6) horas de lunes a vicrnes.

ARTICULO 253°.- El grupo ocupacional personal no jerdrquico esta formado por aquelios/as
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trabajadoresfas que revistan en las catego.ins 10.9, 8,7, 6.3.4 y 3. ' L‘"’W ;//
Estan sujctos a las siguientes definicioncs:
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PROFESIONALES: entiéndasc por tales al/a trabajador/a que detente titulos otorgados por

Universidades Nacionales o establecimicntos privados con reconocimiento oficial, y que su funcion |
laboral tenga directa relacion con su titulo. L( ,{;

FOU0 W

. —
TECNICOS: serin considerados como tal a los/as trabajadores/as que detenten titulos otorgados por H U
: e
Universidades, Escuelas Técnicas Oficiales o Escuelas privadas rcconocidas por el Estado con un =
4 e . N _— ;\;‘-Q(O
ciclo no inferior a cinco (5) aiios, o aqueilos de duracién inferior para los cuales se requicra titulo de

nivel secundarto. Asi también al personal egresado de Escuelas Técnicas oficiales o reconocidas por

el Estado con estudios cuya extension estén comprendidas en el ciclo basico de tres (3) anos, y gue

su funcion laboral tenga divecta relacion con su titulo.

DE ENFERMERIA: seran cansiderados como tales aquellosias teabajadores/as que teniendo titalos
universitarios o terciarios y/o profesionales o siendo empiricos con mas de 10 (dicz) anos cn e
especialidad y 50 (cincuenta) de edad, se desempeiien como enfermeros/as en cualguier dependencia

de csta adnunistracion comunal.

DOCENTES: seran considerados tales, aquellos que detenten titulos de docentes y que cumplan

tarcas relacionadas con la ensefianza.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: comprenden a los/as trabajadores/as quc se descmpeiian e ios
trabajos o lareas dc rutina, trabajos o tareas diversificadas, trabajos de tarcas de cspucializacion

administrativa o-tipo sccretariado o de inspeccion.

PERSONAL OBRERQO: serd considerados Personal Obrero/a a los/as trabajadoresfas que cumptan
trabajos y tarcas de saneamicntos, construccion, reparacion, zanjeo, bacheo y desagiie de calles,
obras y servicios piblicos en gene.al, construccion. reparacion y impieza de instalaciones,

conduccion y reparacion de vehiculos automotores, maguainarias y afines. /
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PERSONAL SERVICIO Y MAESTRANZA: Sera considerado Personal de Servicio y Maestranza
los/as trabajadores/as que realizan tareas de vigilancia, limpieza, custodia y mantenimiento de
edificios e instalaciones, o vinculadas con la atercion personal a otros/as trabajadores/as o al piblico

y/0 servicios de comunicaciones.

PERSONAL DE SEGURIDAD: Sera considerado personal de seguridad a los/as trabajadores/as que
realicen tareas de vigilancia y/o control de ingreso y egreso de todas las dependencias municipales,
como asi también a los q.ue velen por el mantenimiento e integridad edilicia y de los bienes muebles
de los citados lugares. Quedan incluidos en esta tarea todos/as los/as trabajadores/as que tengan la

responsabilidad de monitorear a distancia las cAmaras de vigilancia instaladas en el distrito con el

objetivo de velar por la seguridad ciudadana,

CAPYTULO XXI

ASCENSOS Y PROMOCIONES

ARTICULO 254°.- EVla trabajador/a que se desempefie en el grupo ocupacional personal no
Jerarquico debera ser promovido a la categoria inmediata superior cada cinco afios de antigiiedad,
sca cual fuese su relacion de dependencia laboral con la Municipalidad de Lomas de Zamora, ¢l

Honorable Concejo Deliberante o Entes Autarquicos dependientes de la misma. La junta de

Calificaciones Ascensos y Promocion debera elaborar anualmente el listado de los/las
trabajadores/as para que el Departamento Ejecutivo provoque la modificacion presupuestaria

necesaria para dar cumplimiento a este derecho, a saber:
5 aiios de antigiiedad categoria 4

10 afios de antigiiedad categoria 5

15 ainos de antigiiedad categoria 6

20 afios de antigitedad categoria 7

25 aiios de antigiiedad categoria §

30 aitos de antigiiedad categoria 9



35 anos de antigliedad categoria 10

iste Articulo no se aplica para el perscual jerarquic. (,vmm:-«mw.,. SO
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ARTICULO 255.- De no producirse el ascenso conforme al ARTICULQ anterior elfta trabajador/a

12 ]

tendra durecho a sohcitar a la Junta de Calificaciones Ascensos y Promocion, la revision de su caso.

P TRRs

quicn de no encontrar razoncs para esta postergacion debera elevar el dictamen favorable en un

%m.m M.
plazo no mayor a los treinta dias, para que el Depatamento Ejecutivo abone la diferencia salarial
hasta que en ¢l presupuesto siguiente se cree la vacante. e .
: {
; ]
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ARTICULO 256°.- Todas las vacantes que se produzcan o sc crecn para satisfacer las necesidades | \
del servicio deberan ser cubiertas mediante la promocion o el ascenso del/fa trabajudor/a que reine i

tas mejores aptitudes ¢ idoncidad conforme resulta de la aplicacion del presente Convenio Colectivo

de Trabajo. Una vez que sc hubiese dado respuésta en el ARTICULO anterior.

ARTICULO 257°.- Al producirse vacantes o crearse cangos, los mismos seran cubicrtos por losias
trabajadores/as municipales de la misina Secretaria que revistan en la clase inmediata anterior y que
hayan obtenido ¢l mejov puntaje promedio en las calificaciones anvaies considerando los anos
calificados en cl tiempo en que el/la rabajador/a revisto en la clase anterior, siempre que yi

hubiesen sido reubicados los agentes contorme al ARTICULO 255°.

ARTICULO 258°.- Cuando la vacantc o cargo creado se produzea dentro det Grupo ocupacicial
“Personal Jerarquico”, serd cubierto por los/as trabajadorcs/as municipales de la misma Scerelaria
que revistan en la catcgoria inmediata anterior ¢ que tengan servicios prestados por mas de quinee
(15) anos. y quc hayan obienido el mayor puntaje resuitante de la suma de puntos obtenidos o s
caliticaciones del/la trabajador/a, promediados durie ¢f ticmpo que revisto o la clase anterion v ¢l

resultado det concurso respectiva,

ARTICULO 259°.- Ningan/a trabajadorsa de la Adminiswracion Municipai que haya resultado
ascendido o promocionado en una vacante producida o creada, por los medivs previsios en este

CCT, padra ser retenido en su funcion anterior por mas de treinta (30) dias.
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ARTICULO 260°.- El procedimiento para determinar fa calificacion del concurso para acceder al
Grupo Ocupacional Personal lerdrquico ceberd tener en cuenta ia evatuacion de los siguientcs
Conceplos:

Bases del concurso: es la evaluacion de los distintos temas acordados como bibliografia previa
(aplicacion de Ordenanzas, Decretos, reglamentaciones y odo procedimiento y mecanismos
administrativos relativos a la funcion).

Iixpericncias: es la evaluacion de la anligiiedad del/a trabajador/a en el dmbito 0 drea en que se
cncuentic la vacante a que se aspira.

Cursos de capacitacion: son los cursos realizados dentro o fuera de la Administracidon Municipal, los
titulos habilitantes, las certificaciones de jornadas, cursos y/o congresos, afines con la vacanie a la

que se aspira.

ARTICULO 261°.- El jurado para los concursos que se establecen en el ARTICULO anterior estacd
integrado por dos (2) trabajadores/as titulares y dos (2) suplentes en representacion del

Departamento Ejecutivo o Deliberativo, segim corresponda ¢ igual mimero de miembros en

7
o . .. - 1!
representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas de Zamora. “ .
o
., . - . . . , [
|.a composicion de miembros que representen al Departamento Ejecutivo o Deliberativo segtin sea ¢l 2\ )
s
caso, deberd contar con un (1) jefe/a o superior del area a la que corresponda la vacante. \_\\‘3_

ARTICULQ 262°.- Las impugnaciones a los concursos deberan ser debidamente fundadas desde el
momenlto de su interposicion y no obstaran a su tramitacion.

1in fos casos que se haga lugar a la impugnacion el Departamento Ejecutivo o Deliberativo, segin ¢l
caso, dispondra simultaneamente la suspension del concurso, debiendo reanudarse el mismoe una vez
que se haya pronunciado sobre la impugnacion. Estando pendiente de resolucion no podri

ardjudicarse el cargo concursado hasta tanto no se haya dictado resolucion delinitiva.

ARTICULO 263°.- [l jurado preparara ¢l contenido del examen en sobre cervado, lacrado y firmado
por todos sus miembros, cen una antelacion minima de dos (2) horas a la establecida para el
comienzo de la evaluacién respectiva. El mismo sera depositado en lugar cerrado e inaccesible para

los concwrsantes hasta la apertura del concurso.

AKTICULQ 264°.- La preparacion del tema y su correspondiente tramitacion tendra caracter de

expresa reserva y toda infidencia al respecto dara lugar a la iniciacion del sumario administrativo,



tendiente a establecer las consiguicntes responsabitidades a los/as trabajadores/as involucrados/as.

ARTICULO 265°.- La cvaluacion cscrita sc ajustara al siguiente procedimiento:

o1 s -y , H.C.D
El jurado en pleno presidira el desarrollo integro del examen. R
. N & a g
Deberd comprobar la identidad de los/as aspiiantes.
RN oA A (‘
Sc le proveera de hojas de papel oficio en ntmero suficiente a cada aspirante, las mismas deberan ;
estar firmadas y selladas por todos/as los miembros del jurado. PO n ne }
N ¥
En presencia de todos/as los aspirantes que rindan la evaluacion ¢l jurado procedera a abrir ¢l sobre
con el tema del examen. e
. i - , ! H.e D
El jurado pondra en conocimicnto de todos/as los concursantes el contenido de los temas al
comienzo de la prueba, producida su lectura se dispondra a continuacién de un tiempo prudercial de N (O\%\’
hasta quince (15) minutos para que los/as aspirantes soliciten las aclaraciones que estimen oportunas,
las que seran evacuadas en forma conjunta por la Comision examinadora y dirigidas a todos/as los/as l Mt

aspiranics en general. Una vez dado por iniciado el examen los/as participantes no podran formular

::‘\ consulias cn relacion con cl fema a desarrollar. La Curacién maxima de la evaluacion scri de dos (2)
-~ _'} : horas contadas a partir del momento en que la Comision examinadora dé por iniciada Ja tarca de
. -. los/as aspirantes. En ningin caso los/as concursantes podran abandonar ¢l lugar destinado para la
evaluacion hasta su efectiva finalizacion.
¥ Al finalizar la prueba cada cxaminado/a rubricara ¢ada una de las hojas que hubiere utilizado y las
. develvera al jurado conjuntamente con las hojas no utilizadas.
R

ARTICULQO 266°.- La calificacion de los oncursos sera numérica de cero (Q) a cicn (100) puntos
como maximo conforme a las caracteristicas de la vacante a cubrir, el jurado determinara previo al
examen los puntajes maximos en los incisos del ARTICULO 215° segim ¢l siguiente orden:

Ine. a, by ¢) del Art. 215° de cero (0) a sesenta (60).
Inc. dy ¢) del Art. 215° de cero (0) a veinte (20).

Inc. ) del Art. 215° de cero (0) a veinte (20).

ARTICULO 267°.- Cualquicr miembro del jurado debera excusarse de intervenit en la Comision
cxaminadora dentro de las veinticuatro (24) horas de haber sido notificado de la designacion cuando
mediaren causas de inrpedimento de las establecidas en las disposiciones legales vigentes. Los/as
miembros del jurado podran ser reemplazados/as por los/as suplentes y en su defecto se debera
designar otro miembro. En ¢l supuesto de no comunicar su impedimento dentro de las veinticuatro

(24) horas, scra pasible de las sancioncs que prevé el presente CCT en ¢l capitulo respectivo.

1% ((, ol
Vi rolhs = HERTOLA

ng ﬁﬂ RIA E’ﬂﬁh{f . [?ll-!.‘..u Ui b A aOHO




ARTICULO 263°.- El jurado. acto seguido a la finalizacion de la prueba, tendrd un plazo mixuno e
improrrogable de un (1) dia habil para expedirse, a cuyo fin se mantendra reunido en sesion
permanente, Cumplido su cometido procederd a labrar 2l acta la que debera consignar:

11 puniaje obtenideo por cada concursante discriminando ios conceptos enumerados en el Art. 261°%y
segin el orden establecido en el Art. 267° ¥ el resultado correspondiente a la suma de ambos.

Mctedologia aplicada para la valuacion de cada concepto.

ARTICULO 269°.- Ein ¢l supresto que =] jurzd-s dictamine que los/as candidatos/as no reunen las
condiciones requeridas para el desempeiio del cargs por reprobacion de Ja evaluacion, o por ausencia
de aspirantes, propondréa al Departamento Ejecutivo o Deliberativo seglin el caso, declarar desierto el
concurso. Dicha resolucion deberd ser publicads en ia vitrina o pizarrones municipales y/o

sindicales. Declarado desierto el concurso, se procederd ul Hamado de un nuevo concurso al que
podran acceder los/as trabajadores/as que posean lu calegoria anterior a la inmediata anierior de

aquella que 3z encuentre vacante a la cuzal se procura cubrir.

ARTICULO 270° - El jurado una vez cumplido su cometido dentro del plazo fijado en el Art. 269°

remitira 1cdos los antecedentes a fa "Junta de Calificaciones, Ascensos y Promociones” que

procederd a notificar a jos/as participantes dai puntaie obtenido en la evaluacion y ¢l promedio de

dicho puntaje y el resultado de tas caliticociones. Cada aspivante en este acto podrd interesarse y
tomar vista de las hojas correspondientes a su respectiva prueba, de la calificacion que se le otorgo

en clla como asi también de la calificacion final a la que se ha arribado.

ARTICULO 2717.- Los/las interesados/as, a partir de ser notificados del puntaje obtenido podran
recurrir ante el jurade dentro de los tres (3) diax habiles, el jurado tendrd igual plazo para expedirse
respecto del recurso planteado. Dicho groaunciamiento podra ser recurrido por el mismo térmimno
que el anterior por ante la "Junta de Calificaciones, Ascensns y Promociones”, la que deberd
pronunciarse a los tres (3) dias habiles de interpuesto el reclame siendo dicha decision de cardcter

definitiva ¢ inapelable.

ARTICULO 2727.- Resueltos los recursos & 1os gue se cetiere el ARTICULO anterior o
tanscurridos los tres (3) dias habiles desde la norificacion del puntaje y del promedio total con el de

as calilicaciones anuales sin que hubiere presentado reclamacion alguna, quedaran firmes los



puntajes otorgados y la "Junta de Calificaciones, Ascensos y Promociones” propondra la designacion

foa wmm"“"‘"*""m"
del/a trabajador/a que hubiere obtenido cl mayor puntaje cn el cargo vacantc a la Subscerctaria de § 8. .

g

ecnrenc M : : . . . ME‘E}IQ B
Recursos Humanos, que proyectara el acto administiativo pertinente. o i
A R R f.;

ARTICULO 273°.- A todos los/as trabajadores/as que estando comprendidos cn el Grupo L{

. o . EE RO
Ocupacional Personal no Jerarquico y les faltare tres aiios, (treinta y scis meses) para acceder al L,,,,..,.mw»--a—wm
beneficio jubilatorio la administracion municipal estara obligada a promover su ascenso a la jom— i

I IRV S
categoria mas alta del grupo referido (cat. 10), asi como en la C.P.H. (Profesional Hospital A36 hs.). MM:
De no existir la vacante correspondiente, debera crearse. i
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CAPITULO XX11
-, e
Gy ANTIGUEDAD
NN
\
\ CHRN ARTICULO 274°.- 1 a antigiiedad en ¢l servicio municipal se computard por afio calendario. El
.
. \
i 2 . '5 agente percibira mensualmente un adicional remunerativo no inferior al tres por ciento (3 %6) por
B T . - .
; . cada afio dc servicio prestado en la Administracior Nacional, Provincial o Municipal, entes
I
R descentralizados, autdrquicos, empresas y sociedades del Estado, sicmpre que su régimen previsional
4
<
) . corresponda a Caja del Estado no perciba beneficio analogo.
1-/'

CAPITULO XXIH
TITULO Y BLOQUEO DE TITULO

ARTICULO 275°.- Cada titulo que cl/a trabajador/a municipal posca y sea agrcgado a su legajo scri

reinuncrado de acuerdo a la escala establecida en los siguientes incisos:

a.- Con arreglo a lo prescripto en el ARTICULO 45° (titulo intermedio), s¢ cxija o no para ¢l ri.ismo
titulo secundario, Hamesc a cste especificamentc titulo de oficio, se abonara el cinco por ciento (5%)

de la cat. 10.

b.- Con arrcglo a lo prescripto en el ARTICULO 46 (titulo secundario), se abonara el sicte por ciento

(7%) dcel sueldo de la cat. 10, ‘ /
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¢.- Con arreglo a lo prescripto en el ARTICULO 47 (terciarios-tecnicaturas, universitarios o no), se

abonara el doce por ciento (12%) de la cat. 13,

d.- Conwrreglo en lo prescripto en el Articulo 48° (universitarios), se abonara el diez y ocho por

7

ciento (18%0) de la cat. 13.

ARTICULO 276°.- La retribucion especial a la que se refiere el ARTICULO 49 en concepto de
blogueo de titulo en el ambito municipal, sera del diez por ciento (10%) del sueldo basico inicial
(CATEGORIA 03). La retribucion sera de un 100% (cien por cien) del suetdo inicial (03) siel

bioqueo fuese a nivel nacional.

CAPITULO XXIV

JORNADA MAXEMA ¥ HORARIO REDUCIDO, HORAS EXTRAS, TIEMPO PLENQ,
JORNADA PROLONGADA, SEXTA JORNADA, MAYOR HORARIO, ACTIVIDAD
RECAUDATORIA, PREMIO AL CHOFER, ACTIVIDAD INFORMATICA,
RESPONSABILIDAD CONTABLE, REéPONSAmLmAD LABORAL, ACTIVIDAD
CRITICA, TAREA RIESGOSA.

ARTICULG 277°.- La remuneracion mensual conforme a los Articulos 38°, 52°, 56° y 60° retribuye
una jarnada maxima de trabajo efectivo de treinta (30) horas semanales, en horario corrido de seis
{6) hovas diarias, una jornada de 24 horas semanales en horario corrido, una jornada de cuatro (4)
horas diavias para el personal que realice tareas tipilicadas como insalubres de conformidad con lo
que sc determine en la reglamentacion pertinente. una jornacla para los docentes y/o profesionales
qus trabajen cuatvo (4) horas diarias de lunes a viernes en las areas especilicas determimadas por la
Comision de Poliiica Salavial y Condiciones Laborales.

En todos los casos no s¢ computard el tiempo de viaje enire el lJugar de trabajo y ¢l de residencia

delfa rabayadorsa

ARTICULO 278%.- Tode exceso sobre la jornada maxima de trabajo de cardcler no permanente,
conforme a lo-establecido en los Articulas 57° y 58°, se abonara de la siguiente lorma, considerando
la hora basica del agente:

a. Dia laborable: un importe no nlerior al 100 % (cien por ciento) del valor hora normal.



. Vs
b.-Dia no laborable, sabado, domingo y dia feriado local o nacional: Un importe no inferior al 200%

»
(i} ”

(doscientos por ciento) del valor hora normal. )

ARTICULO 279°.- La liquidacién de las horas extras mencionadas en ¢l Articulo 279° del presente i A A
A LR OE R Rt

capitulo, abarcara el periodo compensado entre los dias 15 y 14 del mes siguicnte y deberdn hacerse q 6

efectivas conjuntamente con los haberes mensuales.

L0 N e

ARTICULO 280°.- Jornada prolongada, sexta jornada, y mayor horario son los determinados en los -
p 4 | Y

. .
Articulo 54°, 55°, 56° respectivamente del presenic CCT, y seran retribuidos en forma proporcional S
al sueldo basico mas antigiiedad, conforme el siguiente detalle: N« )\G@
a.- Jornada prolongada de treinta y seis horas al 20%.
b.- Jornada prolongada de cuarenta horas al 33%. eererermpmmrrrincth

¢.- Sexta jornada al 20 %.

d.- Mayor horario de 48 horas al 40%.

ARTICULO 281°.-Conforme a lo cstablecido en el ARTICULO 68° dc! presenie CCT, cl/a

- . trabajador/a municipal que se desempeiie como cajero/a o que habitualmente mancje fondos y/o

\ /~*" . ~valores, tendrd derecho a una compensacién mensual en concepto de "Actividad recaudatoria”, por

* 2 hasta los valores que se detallan teniendo como base ¢l sueldo basico de la categoria tres (3). serid de
- —

caracter remunerativo y no sufrira descuento por el uso de licencia-anual, matcridad, adopcion,
paternidad y enfermedad justificada Conforme a la siguiente grilla:

Director 13: 260%

Jefe de Departamento 12: 240%

Jefe de Division 11: 220%

Cajeros: 180%

Registracién de cajas diarias: 180%

R) RESPONSABILIDAD CONTABLE

ARTICULO 282°.- Conforme a lo establecido en el ARTICULO 69° del prescate CCT, todo/a
trabajador/a que sc desempeiie en la areas sefialadas en el ARTICULO mencionado tendran derecho

. RH . M 4 et 3 T TR ~
a una remuneraciéon mensual en concepto de “responsabilidad contable™ de hasta los porcentajes que
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se detallan & continuacion, teniendo como base el sueldo basico de la categoria tres (3), sera de
cardcter remunerativo y no sufrira descuento por el uso de de ninguna de las licencias consagradas

en ¢l presente CCT con excepeién de las ausencias sin aviso 0 con aviso por razones patticulares.

Director 260%

Jefe de Departamento 240%
lele de Division 230%
Categoria 10 220%
Categoria 9 210%
Categoria 8 200%
Categoria 7 190%
Categoria 6 180%
Catcgoria S 170%
Categoria 4 160%
Categoria 3 160%

Temporarios 160%

S) RESPONSABILIDAD LABORAL

ARTICULO 283°.- Conforme a lo establecido en el ARTICULO 70° del presente CCT, todo/a
wabajador/a que se desempeiie en las dreas sefialadas en el ARTICULO mencionado tendran derecho
a una remuneracion mensual en concepto de “responsabilidad laboral” de hasta los porcentajes que
se detallan a continuacion, teniendo como base ¢l sueldo basico de la categoria tres (3), sera de
caracler remunerativo y no suftird descuento por el uso de ninguna de las licencias consagradas en el

presente CCT, con excepeion de las ausencias sin aviso 0 con aviso por razones particulares.

Director 260%

Jele de Departamento 240%
Jefe de Division 230%
Categorias no Jerarquicas 200%

Temporarios 160%

ARTICULO 284°.- Conforme lo establecido en el ARTICULO 65°, los/as trabajadores/as que

tengan a su cargo vehiculos motorizados y/o maquinarias viales, camionetas, autos o motos tendran



derccho a unalcompensacion mensual sobre el sueldo basico de la categoria inicial del grupo
ocupacional Personal no jerdrquico (categoria 3) y sera de caracter remunerativo y no suftira
descucnto por el uso de licencia anual, maternidad, adopcion, paternidad y enfermedad justificada
Se liquidara conforme la siguiente escala:

Maquina Vial 40%

Camion 30%

Camioncta y automoévil 20%

Moto 153% &

ARTICULO 285°.- Todos/as aquellos/as trabajadores/as que desarrollen las tareas propias dc la

actividad informatica conforme ARTICULO 67° del presentc CCT a tendran derecho a una

_compensacion mensual equivalente a los porcentajes que seguidamente se scitalan, determindandose

los mismos sobre ¢l sucldo de la categoria inicial del grupo ocupacional Personal no jerarquico

(categoria 3), dicha asignacion se denominara "Actividad Informética”, siendo de cardeter

remuncrativo y no sufiira descuento por el uso de licencia anual, maternidad, adopcion, paternidad y
1

enfermedad justificada.

"Cat. 13 Director 250%.

Cat. 12 Jefe de Departamento 240%.
Cat. 11 Jele de Division 230%
Programador (Master) 220%
Operador consola (Master) 210%
D.E. y Controlador (Master)

y Programador (Senior) 200%
Operador Consola Senior 190%

D.E. y Controlador Scaior

y Programador Semi- Senior 180%
Operador Consola Scemi-Senior 170%
D.IE. y controlador Semi-Senior

y Programador Junior 160%
Operador consola Junior 140%

D.E. y controlador Junior 130%
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ARTICULO 286°.- Toda aquella tarea que sea declarada riesgosa o peligrosa conforme al Articulo
62° serd compensada mensualmente con el 50% (cincuenta por ciento) del sueldo de la categoria
inicial del grupo ocupacional Personal no Jerarquico (categoria 3). Este adicional estd sujeto a

contribuciones y aportes previsionales y no sufrira descuento por el uso de licencia anual,

maternidad, adopcidn, paternidad y enfermedad justificada

ARTICULO 287°.-El Personal Jerarquico que deba cumplir conforme al ARTICULO 64° Jornadas
extraordinarias de labor por razones de servicio, en tareas habituales, serd compensado en forma
proporcional al horario trabajado con una bonificacion por dedicacion [uncional denominada

Tiempo Pleno, de hasta el 50% (cincuenta por ciento) de su remuneracion mensual, compuesta por

sucldo basico, complemento y bonificacion por antigiiedad, serd remunerativa y no sufrird

i

"CAPITULO XXV

ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS SOCIALES

ARTICULO 288°.- La Municipalidad de LLomas de Zamora abonaré a sus trabajadores/as de plé'l’h.t‘ﬁ "
permanente, las asignaciones y subsidios sociales que determina ¢l ARTICULO 77° del presente »
CCT o que resulte de aplicacién por imperio de otra norma legal.

A los fines sefialados precedentemente, seran considerados como base de aplicacion, los importes y

los procedimientos que sobre la materia se hallen vigentes en el orden Nacional y/o Provincial para

las asignaciones familiares, subsidios por fallecimiento e incapacidad total o parcial, o disminucién

de haberes por enfermedad.

En el caso de aquellas asignaciones y subsidios del orden social establecido o a establecerse para el/a
trabajador/a de la Municipalidad de Lomas de Zamora, los importes y procedimientos para su

respectiva aplicacién, seran fijados y reglamentados por el Departamento Ejecutivo.

CAPITULO XXVI

ASIGNACION POR COMPENSACION DE GASTOS DE TRASLADO

ARTICULO 289°.- Gozaran del beneficio de la asignacion por compensacion de gasto de trastado
aquellos/as trabajadores/as que en funcion de sus tareas, deben trasladarse periddica y

permanentemente de un lugar a otro, conforme a lo prescripto en el ARTICULO 150° del presente



CCT.

El mismo se abonard sobre la base del veintidds por ciento (22%) del sueldo de 1a categoria inicial

(03), proporcional a los dias de traslado. Le sera descontado por cada dia de inasistencia ¢l importe

resultante de considerar veintidos dias habiles. Quienes acrediten mediante comprobantc la MESA e

R , s . . ENTRADAS
crogacion de un gasto mayor en ocasion del traslado, recibiran una compensacion proporcional. =NTR "-”""\Qi"

.

No serd de caracter remunerativo. ?
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CAPITULO XXVIii

VESTUARIO Y UTILES DE TRABAJO H :‘";)"’“‘3

ARTICULO 290°.- EV/a trabajador/a que por la naturaleza de sus funciones deba vestir unilorme, T——
18 provisto aratuit . o - : : N AD)

sera provisto gratuitamente del mismo, conforme lo establecido en el ARTICULO 152° dcl presente ]

CCT. Los uniformes seran entregados con cargo de devolucion una vez que deje de pertenceer al

personal de la Municipalidad. El personal referido en el primer parrafo, ticne obligacion de usar cl e
uniforme.

Todo/as trabajador/a que deba realizar tarcas al aire libre, serad provisto de indumentarias adecuadas
a la estacion y funcionces del mismo.

La Municipalidad entregara, individualmente a sus trabajadores las prendas que corrcspondan a sus
tarcas.

AL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO, DE ENFERMERIA, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO: Un saco, guardapolvo o chaqueta, cada 6 (seis) meses, cuando su uso sca
obligatorio.

AL PERSONAL OBRERO: Un saco y pantalon, o saco y jardinera, o camisa y jardincra, 0
mameluco y sombrero, cada seis (6) meses. Las botas de goma, mascaras, mascarillas de soldar,
cascos protectores, antiparras, delantales, herramientas, anti chispas, polainas, guantes, botines dec
sucla aislante, clelavntalcs de goma, etc. sc entregaran cada vez que sean nccesarios de acucrdo a la
indole del trabajo y como minimo una vez al afio.

AL PERSONAL DE DESINFECCION Y DESRATIZACION: Botas de goma altas y cerradas,
pantalones impermeables sin bolsillos, ajustables en su parte inferior, casaca impermeable de cuctlo
tipo polera con pufio y cintura ajustable sin bolsillo de ninguna especic, guanies de tatex ajustables
de tipo manualcs, casco, visera, protector de 0jos y mascarilla, camisa y ropa inlerior. La vestimenta
mencionada debera ser provista cada seis (6) meses.

AL PERSONAL DE SERVICIO Y MAESTRANZA: Cada vez que sea necesario, por la indole del

trabajo y como minimo una (1) vez al afio, los trabajadores que deban usar uniformes como



inspedores de transito, ordenanzas, choferes, etc. , seran provistos de los mismos, de telas de
acuerdo a la estacion. Asi mismo cuando la naturaleza de! servicio lo requiera, se lo proveeri de un
impermeable y sobretodo.

AL PERSONAL DE BARRIDO: Cada vez que sea necesario y como minimo dos veces al ailo, de
acuerdo a la estacion se les proveera de pantalon, camisa o remera, buzo, campera, botas, guantes,
con las correspondientes bandas de seguridad.

ARTICULO 291°.- La Municipalidad, conforme en el Articulo 153°, se hara cargo del
mantenimiento edilicio y limpieza de las salas maternales y de infantes, y centros complementarios,
como asi también del personal a cargo del funcionamiento de la misma y de los gastos de

alimentacién y sanitarios de los menores gue concurren.

CAPITULO XXVl

AMBIENTE INSALUBRE, PELIGROSO, RECONOCIMIEN‘TO

ARTICULO 292°.- -L,ajornada en lugares tipificados como insalubres o peligrosos, no podra exceder
de cuatro (4) horas diarias, debiendo percibir como contraprestacién remunerativa, la
correspondiente a una jornada integral a la categoria a que correspénda.

La declaracion de insalubridad de tareas y lugares de trabajo, cou'u'e;[)oncles'zi al Departamento
Ejecutivo o Deliberativo, segiin corresponda, quien previamente déberf\ dar mtervencidn para su
conocimiento al Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas ‘de Zamora, sobre la base del
previo asesoramiento de la Comisidn de Salud Laboral prescripta en el ARTICULO 236° del

presente CCT que elevard a ese fin su propuesta, informes y antecedentes.

CAPITULO XXIX
DISPOSICIONES CENERALES
ARTICULO 293°.- Los/as trabajadores/as que cumplan un horario no inferior a seis (6) horas diarias

tendrin derecho dentro del mismo a disponer de quince (15) minutos para refrigerio con arreglo a las

condiciones que en tal sentido establezca la reglamentacion.

ARTICULO 294°.- EVa trabajador/a revistara en situacion de:

Actividad: cuando preste servicios efectivos, esté en uso de licencia con goce de sueldo.
Inactividad: cuando el/a trabajador/a esté en uso de licencia sin goce de sueldo o sancionado por
suspension, .

Disponibilidad: es la situacion emergente de la sustitucion de funciones o tareas especificas propias



Catcgoria S Coeficiente: 1.2

SO o e i i
Catcgoria 4 Coeficientc: 1,1 S
) W
Categoria 3 Coeficiente: 'l . 4. .

ARTICULO 299°.- Se dcja exprésa constancia que para alcanzar los coeficienties preccdentement

sciialaclos se deberan producir anualimente la modificacion presupuestaria necesaria para alcanzaron L(%
it
- . " . . Vo
un plazo no mayor a cuatro (4) afios los cocficientes sefialados en ¢l articulo anterior. @ RO L
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VIGENCIA: El presente entrard en vigencia a partic del primiero de enero de 2020. -
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superior de sesenta (60) dias. Podra disponerse como medida preventiva en sumario administrativo ;szOUG W s

HLTTY Y e

del cargo del/a trabajador/a. No alectard su toja de servicio, el goce de los derechos de que es titular

de acuerdo al CCT, ni la percepeidn de haberes. Serd de cardcter transitorio y por un término no

e

ante la intervencidn de alguna reparticion o dependencia.

ARTICULO 295° - I+ Departamento Ejccutiva y ¢l Departamento Deliberative procederdan a incluir
anuatmente en el presupuesto de gastos, las partidas v créditos necesarios para el efectivo

cumplimicnto de las disposiciones contenidas en ¢f g esente CCT.

ARTICULQ 296°.- Todofa trabajadoi/a que al momento de la firma del presente CCT perciba ¢n
cualquicra de fos conceplos remuancrativos que aqui se detallan, (por acuerdos sectorijales
preexistentes), un porcentiaje mayor ai aqui establecido mantendran el derecho a ese pago, micntras
se desempeiic en la mistaa drea, hasra alcanzar ¢i beneficio jubilatoric. Mientras que los porcentajes

aqui estabiecidos 1regiran para todo/a trabajador/a que se incorpore al area.

ARTICULO 297°.- Ningansa trabajador/a podra perzibir pagos en nianglin otro concepto por fuera de
los aqui detallados v toda incorporacion de nuevos pagos v/o modificacion de los mismos deberan
ser previamente acordados entre el D, HLCD, o Entes Autarquicos y ¢l S.T.MLL.Z. por Ia

negociacién del C.CTL

ARTICULQO 298 - Grilla correspondiente al trabajadorza de Planta Permanente

Crupo ocupacional dei Depanamento Ljecutvo, Honorable Concejo Deliberanie, Entes Autdrquicos

y/ cualquier Estructara o Socicdad dependente de la autoridad muricipal

Grupo Qcupacional Personal ! zrarquico
| | ! 1

Categoria 13 Director- Jate Principal (HCD) Cocliciente: 7
Cateporia 12 Jete Departamento- lefe(HCEn Cocficiente. 2,6
Categoria 11 Tefe Division- Reiator Mayor(HCD) Coeficiente: 2,2

Grupo Ocupacianal Personal no Jerdrquico

Categoria 10 . Coeficiente: 1,9
Categoria 9 Coeficiente: 1.6
Categoria 8 Cocficiente: 1.5
Calegoria 7 " Coeliciente: 1.4

Calegoria o Coeficiente: 1.3



	17500419.pdf (p.1-33)
	17500420.pdf (p.34-57)
	17500421.pdf (p.58-87)
	17500421.pdf (p.1-29)
	17500421.pdf (p.1-30)
	17500431.pdf (p.31)

	17500421430.pdf (p.30-33)

	17500422.pdf (p.88-93)
	17500422.pdf (p.1-6)
	17500432.pdf (p.7-9)


